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Centros de Proyecto Hombre a nivel estatal
representados por la Asociacion

Participantes en programas e intervenciones
en el dmbito de la prevencion

Personas atendidas en programas
de tratamiento

Personas atendidas en prision

Familiares atendidos de personas usuarias
en tratamiento

Personas que trabajan en Proyecto Hombre

Personas beneficiarias del programa
de insercion sociolaboral INSOLA

Voluntarios y voluntarias
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Estimados amigos y amigas:

Un ano mds tengo el honor y la oportunidad
de presentaros la Memoria 2020 de Proyecto
Hombre y, antes de avanzaros algunos de los
logros conseguidos durante este ejercicio,
quiero daros las gracias.

Gracias a ti, a todas las personas y entidades
que nos dais apoyo en nuestra labor diaria
por vuestras ganas, por vuestro esfuerzo, por
seguir a nuestro lado un ano Mds.

Un ano que ha sido particularmente dificil.

Un ano que nos ha llevado al limite, en el que
nos han robado uno de nuestros simbolos:

el abrazo, pero en el que hemos estado mds
unidos que nunca.

Este ano, azotados por una pandemia que
reduce al minimo nuestro contacto, hemos
aprendido que existen otras mil formas de
abrazar.

Ya no solo abrazamos con nuestros brazos,
sino también con nuestra mirada, con el
silencio o con el corazén. Todas las personas
que formamos parte de Proyecto Hombre
abrazamos con nuestra disponibilidad,

con nuestra escucha y estamos aqui para
acoger, motivar, respetar, aceptar y para
impulsar el cambio.

Fueron (y adn son) tiempos convulsos.

Sin embargo, durante la peor parte de

la pandemia, el confinamiento, desde
Proyecto Hombre prestamos atencion a
mds de 6.000 personas vulnerables; mds
de 700 continuaron con su recuperacion en
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los recursos residenciales y mds de 4.500
familias, un pilar en la recuperacion, siguieron
acompanadas de manera telemdtica.

Todo esto fue posible gracias a ti, a
vosotros, que ante el miedo que provoca
la incertidumbre os unisteis, resilientes

y optimistas, para seguir dando apoyo,
dando abrazos y continuar con vuestra
imprescindible labor.

También gracias a la labor de miles de
voluntarios, a los que quiero agradecer
expresamente su implicacion y carino. Ellos
son un pilar bdsico de nuestra organizacion.

Porque ese es, precisamente, el espiritu con
el que nacié Proyecto Hombre y que adn
continda en nuestro ADN: Proyecto Hombre
es posible gracias a personads que creen en
otras personas.

Por eso os invito a leer esta Memoria. Porque
es momento de parar y mirar hacia atrds
para coger fuerzas y seguir mirando hacia
adelante.

En 2020 celebramos el 30 Aniversario de la
Asociacion Proyecto Hombre con el ciclo

de conferencias online que contd con la
participacion de prestigiosos/as expertos/
as, como Adela Cortina y Elisardo Becona;
personas de relevancia que han pasado por
nuestra organizacion.

También, y en el marco del aniversario,
presentamos el Informe Extraordinario del
Observatorio 2013-2019 que recoge datos
evolutivos del perfil de las personas con
problemas de adiccion atendidas en los
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centros a lo largo de siete anos, asi como las
tendencias en el dmbito de las adicciones

y sus caracteristicas psicosociales,
epidemiolégicas y sociodemogrdficas.

La pandemia nos hizo mds vulnerables... si,
pero también mds valientes.

A raiz de esta idea se lanzaron las campanas
‘Somos Vulnerables” que se desarrolld
durante el primer semestre de 2020 y en

una segunda etapa se realizé la campana
#VdeValientes siguiendo la misma linea de
posicionamiento COVID-19, en el segundo
semestre del ano y basada en la respuesta
de la organizacion.

Las aulas también cerraron, pero nosotros
nos adaptamos.

2156 personas accedieron a los recursos del
aula virtual del Centro de Formacion de la
Asociacion Proyecto Hombre.

Ese ano también se puso por primera vez en
marcha el curso ‘Consumo de sustancias y
otros comportamientos adictivos: prevenir e
intervenir en el dmbito laboral’.

Desde el drea internacional, me gustaria
destacar la creciente influencia que la
Asociacion Proyecto Hombre estd ejerciendo
en diferentes foros internacionales.

Participamos un ano mds en la Comision de
Estupefacientes de Viena, esta vez en su 63¢
edicién, y co-organizamos junto a la Drug
Prevention and Health Branch de la UNODC,
la Federacion Mundial de Comunidades
Terapéuticas (WFTC), la Turkish Green

“Tenemos ante nosotros una hoja
en blanco llena de posibilidades
y 30 afos de aprendizaje a
nuestras espaldas. Una hoja en
blanco que llenaremos con miles
de historias que merecen ser
contadas. Porque cada persona
importa. Compartir este mensaje
y conseguir que sea una realidad
seguird siendo nuestro reto

a futuro”. '

Crescent Society y Dianova Internacional, con
el apoyo del Gobierno de Espana, el evento
paralelo: ‘Evidencia sobre el tratamiento
como parte integral del sistema de salud”.

El ano 2020 también ha sido un aho
complicado para la gestion de subvenciones.
Aun asi, desde el drea de proyectos se acudio
en plazo a aquellas lineas de financiacion
susceptibles de poder participar y se lograron
subvenciones y fondos.

Quiero poner en relieve la concesion

por parte del Ministerio de Trabajo de un
segundo periodo de desarrollo dentro del
Proyecto INSOLA hasta el ano 2023y la
aprobacion también de dicho organismo de
la financiacion de los proyectos presentados
por la Asociacion: el Proyecto ATLAS y el
Proyecto INTER GENTES.

2020 fue un ano de innovacion. Un ano en

el que nos planteamos todo aquello que
ddbamos por sentado y que nos obligd a
reinventarnos en aquello en lo que llevamos
tantos anos trabajando: la prevencion.

< VOLVER A INDICE

Buscamos nuevas formas para superar
barreras y llegar a las personas que Mds nNos
necesitaban a traveés de la terapia online y
que ha sido valorada muy positivamente
como canal complementario por las
personas usuarias, familias y profesionales.

Son logros que han sido posibles gracias all
esfuerzo de los equipos de los 28 Centros

de Proyecto Hombre y del equipo de la
Asociacion, tanto trabajadores como
voluntarios. Sin su colaboracion no podricmos
avanzar como lo hacemos y enfrentarnos
cada dia, valientemente, a una pandemia
como la que estamos viviendo.

La Covid-19 lejos de frenar nuestro trabajo
en adicciones, nos ha hecho mds fuertes,
mds conscientes de la necesidad de nuestra
labor y por ello hemos reestructurado
nuestros recursos humanos y econémicos e
implementado medidas para hacer frente a
esta situacion y, sobre todo, para no dejar a
nadie atrds.

Tenemos ante nosotros una hoja en

blanco llena de posibilidades y 30 anos de
aprendizaje a nuestras espaldas. Una hoja en
blanco que llenaremos con miles de historias
que merecen ser contadas.

Porque cada persona importa. Compartir
este mensaje y conseguir que sed una
realidad seguird siendo nuestro reto a futuro.

Alfonso Arana Marquina
Presidente
Asociacion Proyecto Hombre

HOMBRE
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Especial
Aniversario:

30 anos no
son hadad...
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Ya lo decia Carlos Gardel en su tango:
‘que es un soplo la vida, que 20 afos No
es nada”.

Y Proyecto Hombre no celebra 20, sino 30
anos de vida.

PRO
C

HOMERE

30 Afos Gontigo

CICLO DE CONFERENCIAS
ONLINE 7/

‘Pasado, Presente y Futuro
de las Adicciones”

proyectohombre.es/Conferencias30Aniversario

Cartel 30 Aniversario de la Asociaciéon

Proyecto Hombre .

Nacimos en tiempos complicados,
donde mirar y escuchar a las personas
que tenian una adiccién era dificil.

Sin embargo, tres décadas después aqui
seguimos.

Y para celebrarlo, durante 2020 y

en el marco del 30 aniversario de la
Asociacion, se pusieron en marcha
diferentes actividades con el objetivo de
compartir un balance de nuestro trabajo
en el dmbito de las adicciones y de los
retos que tenemos por delante.

Por un lado, se presento el Ciclo de
Conferencias online “Pasado, presente
y futuro de las adicciones” donde
voces djenas y propias presentaron los
valores que definen a Proyecto Hombre,
la historia de las adicciones en Espana
y de la propia organizacion, el abordaje
del tratamiento y la prevencion y las
experiencias mds innovadoras, sin
olvidar los retos de futuro.

El inicio del Ciclo contd con la
intervencion inaugural a cargo de Adela
Cortina, catedrdtica de Etica y Filosofia
Politica de la Universidad de Valencia,
quien destacd que “el valor supremo de
Proyecto Hombre es la persona’ y que
sus valores de solidaridad y esperanza
refuerzan ese trabajo para proteger la
dignidad de las personas.
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Conferencias

aniversario

Buenas practicas en Prevencion
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30 Afers Comt

Cartel Ciclo de Conferencias Asociacion
Proyecto Hombre .

Las voces se completaron con
conferencias de Elisardo Becona,
catedrdtico de Psicologia Clinica de la
Universidad de Santiago de Compostela,
y Alfonso Arana, actual presidente de la
Asociacion Proyecto Hombre.

Ademds, se presento el Informe
Extraordinario del Observatorio 2013-
2019, un informe que recoge datos
evolutivos del perfil de las personas con
problemas de adiccion atendidas en
nuestros Centros a lo largo de siete anos,
asi como las tendencias en el dmbito

de las adicciones y sus caracteristicas
psicosociales, epidemiologicas y
sociodemogrdficas.
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Informe extraordinario
2013-2019

OBSERVATORIO
PROYECTO HOMBRE
SOBRE EL PERFIL DE LAS PERSONAS
CON PROBLEMAS DE ADICCION
EN TRATAMIENTD &
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Portada Observatorio Extraordinario 2013-2019 .

Segun los datos de evolucion de estos
siete anos (2013-2019) el perfil de las
personas atendidas sigue siendo
mayoritariamente hombre (84,6%), de

38 anos de edad, soltero, trabajador

a tiempo completo, con bajo nivel
formativo y sin grandes cargas familiares.
La principal sustancia de consumo en el
grupo de hombres es la cocaina que ha
registrado un aumento casi del 9% desde
2013 (28,3%) al 2019 (37%).

También el informe destaca que las
mujeres con problemas de adiccion
son especialmente vulnerables. La
edad media de inicio de tratamiento de
las mujeres es de 39,9 anos, tardando
dos anos y medio mds en acceder d
tratamiento que los hombres. Un11%
viven solas con sus hijos a cargo,
mientras que entre los hombres solo
llega al1%.

"IO | MEMORIA ANUAL 2020

El Informe Observatorio 2013-2019
conto con la financiacion del Plan
Nacional sobre Drogas, y con el apoyo
del Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social a través del IRPF y de la
Fundacion ‘la Caixa”.

Para celebrar los 30 anos de la
Asociacion se publicé una revista
especial aniversario, que conté con una
ilustracion para su portada realizada por
Marina Anaya.

Esta ilustracion, utilizada en carteleria e
imagen de la labor realizada en estos
anos, representa el abrazo y la acogida,
simbolos de Proyecto Hombre y como
en el centro de nuestro trabajo estdn
las personas y la confianza en sus
posibilidades de cambio.

La revista, con editorial de Elena Presencio
Serrano, directora general de la Asociacion
Proyecto Hombre, echa la vista hacia atrds
y en ella se comparten datos y cifras sobre
el nimero de personas atendidas, los
voluntarios, la financiacion recibida o los
estudios realizados.

Estos nimeros nos ayudan a conocer
la envergadura de un proyecto como
Proyecto Hombre; porque detrds de
cada cifra estd el sentido de lo que
hacemos: transformar vidas para
transformar el mundo.

< VOLVER A INDICE

Ademds, recibimos el Premio Telefénica
al Voluntariado.

Nuestro proyecto “30 anos de
voluntariado en Proyecto Hombre”

if




resultd ganador de la 3¢ edicion de los
Premios al Voluntariado de la Fundacion
Telefonica en la categoria de Entidad
Social.

XVl Escuela de Otorfo de Voluntariado .

Desde el inicio de Proyecto Hombre
cuenta con una extraordinaria
implicacion de personas voluntarias.

Las personas voluntarias son un pilar
esencial para Proyecto Hombre.

Sirven como modelo referencial de
identificacion, de sociedad solidaria,

de escucha activa y de normalizacion
para las personas que realizan nuestros
programas, a quienes generosamente
ofrecen formas de vivir sin adicciones
siendo un claro ejemplo de otro tipo de
relaciones mds éticas y humanas.

Para Proyecto Hombre, este premio es
el reconocimiento a todas las personas
que a lo largo de estos anos han
realizado labores de voluntariado en
nuestra organizacion; pero también
supone un reconocimiento social del
voluntariado, siempre tan necesario, y
mads adn en estos tiempos complicados
que estamos viviendo.

Para terminar, proximamente se
publicard un libro que recoge nuestra
historia a lo largo de estos 30 anos.
Un texto que los presidentes que han
pasado por la Asociacion a lo largo
de los anos han asumido con orgullo
y gratitud. El libro ha sido redactado
por el grupo de trabajo integrado por:
Luis Manuel Flérez, Isaac Nunez, JesUs
Herndndez, Juan Francisco Orsi, Luis

< VOLVER A INDICE
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Bononato; han coordinado la redaccion
Tomeu Catald y Albert Sabatés.

A'lo largo de los diferentes capitulos

se profundiza sobre los antecedentes
de Proyecto Hombre, el nhacimiento
progresivo de los centros espanoles, la
carta fundacional y el posicionamiento
de la asociacion, nuestra motivacion

y nuestra identidad, asi como nuestra
proyeccion internacional.

Un libro que recoge nuestra historia,
nuestras raices y quiénes somos. Porque
no se puede volar alto sin saber de
doénde venimos.

Proyecto Hombre Extremadura 2020 .

MEMORIA ANUAL 2020 | 'I'I.
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Comision de Intervencion
Laboral

" Desarrollo del curso de formacion
Online: Consumo de sustancias y
otros comportamientos adictivos:
Prevenir e intervenir en el dmbito
laboral.

" Fortalecimiento de la Alianza APH-
AENA: Publicaciones mensuales sobre
prevencion de adicciones y otros
comportamientos potencialmente
adictivos en el dmbito laboral.

" Colaboracion con Mutua de
Accidentes de Trabajo. Webinario:
Adicciones: Una problemdtica con
soluciones humanizadas en el dmbito
laboral y colaboracion con Mutua
de Accidentes de Trabajo ASEPEYO.
Webinario: Alcohol y otras drogas en
la empresa.

Comision Internacional

" Participacion en la 63 Comision de
Estupefacientes de Naciones Unidas
(Viena, 2-6 marzo). Organizacion de
Evento Paralelo «Evidencia sobre el
tratamiento como parte integral del
sistema de salud».

" Participacion XXIl Seminario
lberoamericano de la RIOD.

" Participacion como ponentes en
Webinars, organizados por diversas
organizaciones: la Federacion Europea
de Comunidades Terapéuticas (EFCT),
Federacion Latinoamericana de
Comunidades Terapéuticas (FLACT),

y la European Treatment Centres for
Drug addiction (EURO-TC).

Comision de Prevencion

" Revision y actualizacion de los
materiales del Programa de
prevencion universal escolary
familiar “Juego de Llaves. Educacion
secundaria’y elaboracion de las
actividades para los cursos de 1°,2° y
3° de primaria del mismo programa.

" Pilotaje del portal de buenas prdcticas
del PNSD e introducciéon en el mismo
del programa de prevencion “Juego
de Llaves. Educacion Secundaria’”.

" Disefno, desarrollo y pilotaje de las
formaciones online: “Aplicacion Juego
de Llaves. Educacion Secundaria”y
‘Prevencion en conductas de riesgo’.

< VOLVER A INDICE

Comision de Voluntariado

" Celebracion del Encuentro Virtual de
coordinadores/as de voluntariado,
que va ya por su lll edicion.

" El proyecto “30 anos de voluntariado
en Proyecto Hombre” obtuvo el
Premio de la Fundacion Telefénica
al Voluntariado en la categoria de
entidad social.

" Espacio de voluntariado en la web
institucional de la APH y gran difusion
de la actividad voluntaria en RRSS.

Comision de Evaluacion

" Observatorio Proyecto Hombre sobre
el perfil de las personas con problemas
de adiccion en tratamiento, en el ano
2020 se publicaron:

= Observatorio Extraordinario gracias
ala base de datos unificada de
las encuestas europAS| recogidas
entre 2013-2019.

= Observatorio 2019 con mds de
3.000 encuestas recogidas.

VES
TO#

HOMBRE
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Comision de Comunicacion

® 30 Aniversario de la Asociacion Proyecto
Hombre: Ciclo de conferencias “Pasado,
Presente y futuro de las adicciones”.

Campana institucional #VdeValientes.

Asesoramiento frente a la crisis COVID-19,
y en comunicacion digital, asesoramiento
sobre la marca y la aplicacion de la
imagen institucional, asesoramiento
sobre campanas de sensibilizacion,
asesoramiento en la relacion con medios
de comunicacion.

Comision de tratamiento

" Capacitacion de los técnicos, en los temas
demandados por los Centros: Adicciones
comportamentales y terapia dialéctico
conductual focalizada en el trastorno limite
de la personalidad.

Avance en el diseno de objetivos e
indicadores de las dreas de intervencion
para el modulo terapéutico del aplicativo.

Organizacion del Primer Foro del modulo
terapéutico de Proyecto Hombre, que se
dedic6 al drea formativo laboral y que
constituyd un hito para el trabajo de la
comision con los técnicos de los Centros.

Proyecto Hombre La Rioja 2020

'I4 | MEMORIA ANUAL 2020
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Comision de Plan estratégico

" Planificacion del cierre del plan 2017-
2020 calendarizando las acciones.

" Reestructuracion de la comision de
plan estratégico para mejorar su
organizacion y efectividad.

" Readlizacion de una sintesis de los

andlisis de la dreas y comisién con
motivo del nuevo plan.

MEMORIA ANUAL 2020 | 15.
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Cronica
Nacional
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No cabe duda de que el 2020 fue un ano
dificil para toda la familia de Proyecto
Hombre.

Pero la capacidad de adaptacion,
sumada a valores como la solidaridad, el
compromiso, la empatia, la motivacion

y el trabajo en equipo, hicieron de todas
las personas que forman parte de la
asociacion Proyecto Hombre, el pilar

con el que se sostuvo todo el trabajo
realizado durante la pandemia.

La organizacion fue capaz de generar
un dnico espacio que, tanto de forma
presencial como virtual, se compartieron
experiencias, buenas prdcticas, un dia a
dia dificil que superdbamos juntos..

A

Proyecto Hombre Mallorca 2020 .

En 2020 comenzamos de forma
presencial...

H Encuentro de Presidentes Historicos
de APH

El'13 de enero mantuvieron una reunion
en la sede de la APH los presidentes
historicos: Juan Francisco Orsi, Isaac
Nunez, Tomeu Catald, Jesus Herndndez,
Albert Sabatés, Luis Manuel Florez, Luis
Bononato, para elaborar el libro que
recoge la historia y principales hitos de la
Asociacion Proyecto Hombre.

Equipo de APH con Presidentes histéricos 2020 .

B Formacion en Terapias Contextuales
Los dias 20, 21y 22 de enero de 2020 se

celebrod el segundo y Ultimo modulo
del curso «TERAPIAS CONTEXTUALES

< VOLVER A INDICE
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APLICADAS A ADICCIONES: TERAPIA DE
ACEPTACION Y COMPROMISO (ACT)’
que se inicié en octubre del pasado
ano de la mano de José Manuel
Molinero, psicologo clinico y profesor
asociado de la Universidad de Mdlaga.
La formacion ha combinado los
contenidos tedricos y prdcticos y el
trabajo individual y grupal.

Y la COVID-19 nos puso a
prueba...

Proyecto Hombre frente a la COVID-19,
nos adaptamos a los cambios

Durante 2020, Proyecto Hombre se

ha adaptado a la crisis sanitaria
causada por el COVID-19 para seguir
trabajando. Desde la APH nos sumamos
desde el inicio del estado de alarma
adaptdandonos para seguir atendiendo
en consonancia con nuestros valores de
solidaridad, compromiso y esperanza, d
las personas mds vulnerables, en nuestro
Caso, las personas con problemas de
adiccion y sus familias.

Para ello, tanto desde la Asociacion
como desde los 28 Centros Proyecto
Hombre, se prestaron servicios de
forma telematica, exceptuando el
tratamiento residencial, que en parte se
mantuvo de manera presencial, con las
correspondientes medidas de higiene y
aislamiento.

MEMORIA ANUAL 2020 | '|7|



HOMBRE

Proyecto Hombre trata anualmente a
mds de 16.000 personas en régimen
residencial y ambulatorio. La mitad

de las Comunidades Terapéuticas
siguieron atendiendo a esas personas,
adaptando la metodologia a la situacion
que atravesamos. Otro 25% ha enviado
a casa a todos los usuarios y usuarias,
que siguieron el tratamiento por
videollamadas. El 25% restante enviaron
a sus hogares a las personas que tenian
un mejor soporte familiar. Todos los que
se quedaron en sus casas siguieron

su rehabilitacion con videollamadas,
telefonicamente, a través de sesiones
grupales.

Las personas usuarias en tratamiento
ambulatorio, es decir, las que
normalmente asisten a los Centros a
recibir terapia, se siguen atendiendo de
manera telematica mediante llamadas y
videoconferencias. También continda la
ayuda especial para adolescentes con
dependencias y sus familias.

Ademds, se valoran estas nuevas formas
para superar barreras y llegar a personas
a las que de otro modo no se llegaria,

por ejemplo, del entorno rural. También,
se activaron formas innovadoras de
prevencion a traveés de las redes sociales
(semmcmos en video difundidos a través
de plataformas sociales, directos de
Instagram, o videoblogs).

'18 | MEMORIA ANUAL 2020

atendidas durante el confinamiento
en los centros Proyecto Hombre

acompanadas telemdticamente
durante el confinamiento

atendidas presencialmente en
centros residenciales

y mds de 600 telemadticamente

Grdfica de elaboracion propic

|

H Formacion en casa: Convocatoria
extraordinaria de Cursos Online

Como Asociacion ante esta situacion
excepcional en la que nos encontramos,
y con la intencién de dar apoyo en estos
complicados momentos, se facilito el
acceso a la formacion del personal
contratado y voluntario de los Centros
de Proyecto Hombre y a entidades con
vinculacion a los mismos. Casi el 20% de
las personas contratadas participaron
en la formacioén propuesta.
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Asociacion Proyecto Hombre .

B Celebramos la Primera Asamblea
virtual de Presidentes y Presidentas

En el mes de mayo, ante la imposibilidad
de realizar la Asamblea de forma
presencial, se celebrod por primera vez de
forma virtual.
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B LaFundaciéon Laboral y Proyecto
Hombre colaboran para prevenir el
consumo de alcohol y drogas en el
sector de la construccion

FUNDACION i
| I" DE LA CONSTRUCCION

Asociacion Proyecto Hombre .

En septiembre de 2020 la APH firmo
un acuerdo con la Fundacion Laboral
de la Construccion, por el que ambas
entidades trabajan conjuntamente
para prevenir y actuar frente a las
situaciones de drogodependencia
de los trabajadores del sector de la
construccion en Espana.

B Consolidando el trabajo en red para
continuar como referentes en temas
de adicciones: otros encuentros y
reuniones

Durante 2020, la Asociacion Proyecto
Hombre continud con la labor de
generar alianzas estratégicas y
continuar con la relacion institucional

oL

con todas las organizaciones con las que
trabaja habitualmente, y la convierten en
un referente frente a las adicciones:

" Durante 2020 la organizacion
mantuvo dos encuentros con
Azucena Marti Palacios, ex Delegada
del Gobierno para el Plan Nacional
Sobre drogas.

" El 23 de octubre la APH mantuvo un
encuentro con la Comision Mixta para
el Estudio de los Problemas de las
Adicciones- Grupo PP. Mientras que a
finales del mes de octubre se reunid
con la Comision Mixta para el Estudio
de los Problemas de las Adicciones-
Grupo PSOE.

" En noviembre de 2020 la entidad
mMantuvo una reunién con Giovanna
Campello, Directora de Prevencion,
Tratamiento y Rehabilitacion de
UNODC (United Nations Office on
Drugs and Crime), con motivo del
proyecto de evaluacion del programa
de prevencion en las aulas “Juego de
Llaves’, con el que colabora la entidad.

" En diciembre de 2020 la organizacion
tuvo su primer encuentro con
Joan Villalbi, nuevo Delegado del
Gobierno para el Plan nacional
Sobre Drogas, quien se presento a la
organizacion; y Rosario Sendino, quien
ocupa la Subdireccion General de
Coordinacion de Programas.

< VOLVER A INDICE

B Personas que nos ha dejado
su huella: despedimos a Pilar,
voluntaria de APH

Asociacion Proyecto Hombre '

A principios de marzo de 2020, fallecia
Pilar Azofra, voluntaria en la Asociacion
Proyecto Hombre durante tres anos. Pilar
no fallaba a sus dias de voluntariado
ayudando en aquellas labores donde
fuese necesaria, desde administracion
a comunicacion, siempre dispuesta a
colaborar en lo que se la necesitara.
Pero, sobre todo, Pilar siempre mostro
interés por todas las personas de la
Asociacion, involucrada en lo personal y
familiar.

Sentimos profundamente su pérdida
en el equipo, sin duda, ha dejado una
huella en cada uno de nosotros y la
recordaremos por su vitalidad y su
energia, aun en los momentos mds
complicados.

HOMBRE
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63° Comision de estupefacientes
de Viena Conmemorando 30
anos de trabajo en adicciones

En el mes de junio, la Asociacion Proyecto
Hombre participo, un afo mds, en la
Comision de Estupefacientes de Viena,
esta vez en su 63° edicion. Asistieron:
Alfonso Arana, Fernando Gonzdlez, Luis
Machado, Oriol Esculies, Anna Ollo, Elena
Presencio y Lorena Rodriguez.

Cabe destacar la organizacion del
Evento Paralelo: «Evidencia sobre el
tratamiento como parte integral del
sistema de salud», co-organizado por la
APH junto a Drug Prevention and Health
Branch de la UNODC, la Federacion
Mundial de Comunidades Terapéuticas

(WFTC), Turkish Green Crescent Society
y Dianova Internacional, con el apoyo
del Gobierno de Espana. Este evento

se centrd en los Ultimos avances
cientificos en el campo del tratamiento
de adicciones y rehabilitacion, con
estudios significativos de relevantes
investigadores internacionales; la
Asociacion Proyecto Homlbre presento el
Observatorio, conmemorando 30 anos
de trabajo en adicciones.

Ademds de asistir a diversos side-events
y reuniones, realizamos una Declaracion
oral en el pleno de la Comision de
Estupefacientes (ante los Estados
miembros), titulada “Tratamiento basado
en la evidencia como parte integral del
sistema de salud’. Participamos en las
sesiones de didlogos informales con el
Chair de la Comision de Estupefacientes;
el Presidente del International Narcotic
Control Board, la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) y la Organizacion Mundial de

la Salud (OMS / WHO). Y asistimos a la
Asamblea General del Comité de ONG
de Viena (VNGOC).

Asociacion proyecto
Hombre en Viena 2020

< VOLVER A INDICE
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XXIl Seminario Iberoamericano
Virtual de la RIOD

XXIl Seminario Iberoamericano
sobre Drogas y Cooperacion:

“Politicas de Drogas y Cohesion

Social”

PROGRAMA

5-24 de noviembre - 2020

RI$D

Financian: Colabo

- W
@oea @

@)UNODC
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Durante la dltima semana de mayo,

la Red Iberoamericana de ONG que
trabajan en Drogas y Adicciones (RIOD)
celebro el XXIl Seminario Iberoamericano
sobre Drogas y Cooperacion: «Politicas
sobre Drogas y Cohesion Social». En esta
ocasién, Montevideo (Uruguay) fue el
lugar elegido para su celebracion.

Por parte de la Asociacion Proyecto
Hombre, Elena Presencio presento el
"Andilisis regional desde la sociedad
civil de la actual realidad y respuestas
ofrecidas” en representacion del Nodo
Geogrdfico de la RIOD de Espanfia.

Participacion de la APH en webinar
internacionales, durante 2020 la
Asociacion participd en tres webinar:

" Webinar FLACT: “Tratamientos de
drogas de ninas, ninos y adolescentes
en contexto del Covid-19".

" Webinar de Euro-TC: “Qué cambia
para las comunidades terapéuticas y
el tratamiento residencial durante el
tiempo de Covid-19.

" Webinar de la EFCT: “Learning
exchanges Covid-19".

< VOLVER A INDICE

Curso Terapias
Contextuales
Asociacion Proyecto
Hombre 2019
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Durante el ano 2020 la mayor parte de ® Larevision del nuevo espacio algunas de las buenas prdcticas, en el

las formaciones previstas en modalidad formativo abierto "Manual de Acogida’ ambito del tratamiento y la prevencion,

presencial fueron adaptadas a la (25 horas). que se llevan a cabo en los diferentes

situacion, la organizacion logré impartir centros de Proyecto Hombre.

un total de 12 formaciones online, asi " Larevision y seguimiento del Este ciclo tuvo un gran impacto,

como un Ciclo de conferencias en desarrollo de la nueva formacion gracias a las acciones de difusion en

el marco del XXX Aniversario de la ‘Integracion sociolaboral: colaboracion con el departamento de

Asociacion. Herramientas para la insercion comunicacion de la APH.

sociolaboral con personas en

Durante este periodo, 2156 personas tratamiento de adicciones” (100

han accedido a los recursos del aula horos).

virtual del Centro de Formacion de la

Asociacion Proyecto Hombre www. " La actualizacion de la plataforma

formacionproyectohombre.es en Moodle de nuestra aula virtual,

el que se imparten distintos cursos, implementacion plataforma

formaciones abiertas y da soporte al e-learning, basada en Moodle con

programa de prevencion universal cumplimiento de requisitos SEPE y

escolar y familiar “Juego de Llaves. FUNDAE.

Educacion primaria’, “Juego de Llaves.

Educacion secundaria™y su version Ciclo de conferencias online:

traducida al cataldn “Joc de Claus”.

Este ano “Ciclo de Conferencias”
celebradas en el marco del XXX
Aniversario de nuestra asociacion

ha contado con la participacion de
prestigiosos/as expertos/as, como Adela
Cortina y Elisardo Becona; personas de
relevancia que han pasado por nuestra
organizacion como Juan Francisco

Orsi; asi como con personal experto

de nuestras comisiones y centros que
nos han contado la situacion presente,
pasada y futura del trabajo realizado por
Proyecto Hombre y nos han presentado

Este ano ha servido para realizar
diferentes disenos y desarrollos entre los
que destacamos:

" Larevision y pilotaje de dos nuevos
cursos “Consumo de sustancias y
otros comportamientos adictivos:
Prevenir e Intervenir en el dmbito
laboral” (100 horas) y “Aplicacion del
programa de prevencion Juego de
Llaves de Educacién Primaria” (30
horas).

MEMORIA ANUAL 2020 | 25'
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Mdster en Adicciones, un nuevo
curso en pandemia

Asimismo, un total de 21 personas
finalizaron la IV edicion del Mdster en
Adicciones: Perspectiva Biopsicosocial,
que la Asociacion Proyecto Hombre
realiza en colaboracion con la
Universidad de Oviedo vy, otras 20
personas iniciaron la V edicion.

Formacioén Presencial/
telepresencial (formacién
sincrona)

Durante 2020, se han realizado 12 cursos

Junto con la comision de intervencion
en el dmbito laboral se ha desarrollado
y puesto en marcha un nuevo curso
‘Consumo de sustancias y otros
comportamientos adictivos: Prevenir

e Intervenir en el dmbito laboral’y el
Ministerio de Educacion ha reconocido
como formacion permanente del
profesorado la formacion “Aplicacion
del programa de prevencion Juego de
Llaves de Educacion Primaria’”.

En 2020 se incrementd el nimero de
convocatorias de los cursos online y la
participacion en los mismos, pasando
de 395 alumnos y alumnas en 2019 a
574 en 2020. De los diferentes 6 cursos
existentes se ofertaron un total de 16

curso “Consumo de sustancias y otros
comportamientos adictivos: Prevenir e
Intervenir en el dmbito laboral’.

Ponemos en marcha “Juego de
Llaves” para educacion primaria

LS
-

de formacion presencial y telepresencial,
en los que han participado 333
personas. Estos cursos han obtenido una
calificacién media de 8,5/10.

ACCIONES FORMATIVAS AlUMNOS/AS

ediciones cuya media de satisfaccion de
los y las participantes fue de 8,25/10.
Por primera vez, se puso en marcha el

Imagen del Programa “Juego de Llaves”
para educacién primaria '

Terapias contextuales aplicadas a adicciones

Prevencion en drogodependencias y otras

adicciones: habilidades para el trabajo con 85
IV Edicién Mdster (médulos lily IV) 21 menores
Jornadas coordinadores de voluntariado 30 Estrategias para el trabajo con familias
Capacitacién en la aplicacién de programas de prevencion “Juego de Liaves. Primaria” 44 en el dmbito de la prevencion de 29
) . drogodependencias y otras adicciones
Foro de trabajo profesorado del Mdster 24 . . i
Intervencién con menores en situacion de
Foro de trabajo responsables de prevencion situacion COVID 33 riesgo en el dmbito de la prevencion de 135
Inauguracién V edicién Mdster 43 drogodependencias y otras adicciones
R VIS 2 Proyecto Género: Vision integral de la
V Edicién Mdster (maodulos Iy Il) 20 intervencion on adicciones 158
Terapia dialéctico conductual (TDC) aplicada a la intervencién en adicciones 27 Consumo de sustancias y otros
Nuevas Masculinidades: Aplicacion de la perspectiva de género en la intervencién en adicciones 22 comportamientos adictivos: Prevenir e U
I ; dinad Jas d luntatiad 0 Intervenir en el dmbito laboral
heuentro coordinadoresjas de V? untariaco Aplicacion del programa de prevencién Juego
| Foro trabajo Médulo terapéutico-Area formativo/laboral 24 de Llaves de Educacién Primarial

TOTAL 2020

333 PARTICIPANTES
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TOTAL 2020 574 MATRICULADOS



Este ano, y fruto de la revision del
programa de prevencion “Entre Todos”
llevada a cabo por la Comision de
Prevencion de la Asociacion Proyecto
Hombre, se ha puesto en marcha por
primera vez el programa de prevencion
para toda la etapa de educacion
primaria (de 1° a 6°) denominado “Juego
de Llaves. Educacion Primaria” en el

que han participado 165 docentes de
diferentes centros escolares de Asturias,
Mdlaga y Melilla.

Por otro lado, el curso “Aplicacion del
programa de prevencion Juego de
Llaves de Educacion Primaria’, obtuvo
el reconocimiento de formacion
permanente por parte

del Ministerio de

Educacion.

PRUYEOW

2 Tichin.
Proyecto Hombre
Asturias 2020

Cumplimos 5 aios de “Juego de
Llaves” en Educacion Secundaria

DD
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“Juego de Llaves. Educacion Secundaria’
cumplié su quinto ano de aplicacion
con la participacion de 471 docentes
pertenecientes a 5 Centros de Proyecto
Homlbre (Asturios, Cadiz, Canarias,
Mdlaga y Melilla) y Proyecto Hombre
Cataluna aplicé por cuarto afno el
programa, que en su version traducida
al cataldn se denomina “Joc de Claus’,
contando con la participacion de 73
docentes.

HOMBRE
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Una vez mds, queremos mostrar nuestro
reconocimiento y nuestra mds absoluta
gratitud a todos aquellos hombres y
mujeres que han sido y son una de las
partes esenciales de Proyecto Hombre:
las personas voluntarias.

Encuentro Virtual Coordinadores
de Voluntariado 2020 .

Jsuario

Encuentro Virtual de
coordinadores de voluntariado

La pandemia de la COVID-19 nos

obligd a repensar nuevas formas de

comunicacion en todos los aspectos

de nuestra vida cotidiana, y la actividad
voluntaria en Proyecto Hombre no fue
una excepcion.

El confinamiento y la necesidad de
distancia social nos ha obligado a
buscar nuevas formas de relacion,
pero la vinculacion y la atencion
a las personas voluntarias de
Proyecto Hombre, y de estas
hacia las personas usuarias, se ha
mantenido a lo largo de toda la
pandemia.

La imposibilidad de celebrar
reuniones y eventos presenciales
nos llevo a desarrollar los

Encuentros Virtuales de

< VOLVER A INDICE

coordinadores/as para poner en comun
los aprendizajes que habiomos sido
capaces de extraer de esta situacion y
como estos retos nos ayudarian a crecer
COMO personas y como organizacion.

El éxito de estos Encuentros y la
necesidad de intercambiar experiencias
y aprender nuevas formas de hacer, nos
ha llevado a convertir esta cita en un
evento anual.

El voluntariado en Proyecto Hombre es
un pilar bdsico de nuestra organizacion.
Es un agente co-participante y un
modelo referencial de identificacion, de
sociedad solidaria, de escucha activa
y de normalizacion para las personas
que realizan el programa terapéutico-
educativo, ofreciendo otras formas de
vivir sin adicciones; supone una forma
terapéutica de relacionarse y un claro
ejemplo de otro tipo de relaciones
mds éticas y humanas. La labor de
nuestro personal voluntario da valor

y enriquece a Proyecto Hombre con
todas las funciones que realizan y que
son de necesidad en el dia a dia. Por
todo ello, obtuvimos el Premio de la
Fundacion Telefonica al Voluntariado
en la categoria de entidad social, que
nos ha ayudado a cumplir con nuestra
obligacion de cuidar de nuestros/as
voluntarios/as contando con medidas
de seguridad que garanticen su
bienestar.

HOMBRE
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Como hemos destacado durante

este Informe, 2020 ha sido el anho de la
pandemia, una situacion que también ha
marcado las acciones de comunicacion
que se han implementado en el
departamento con un Unico fin:
continuar trabajando acciones de
comunicacion para dar a conocer la
mision de la Asociacion, e involucrar y
generar un compromiso ciudadano por
la causa que perseguimos.

Somos lo que comunicamos de

Nosotros mismos, pero también lo

que dicen de nosotros.. Durante la
pandemia no hemos descansado,

nos hemos dedicado a escuchar las
necesidades de los centros, colaborando
en asesoramientos, argumentarios,
implementando un trabajo conjunto que
[levamos a todos nuestros canales de
comunicacion.

Asi, se organizoé un trabajo para dar voz
y soporte a los centros de la APH, a la
propia asociacion y estar presentes
desde nuestra comunicacion digital,
que fue estratégica en tiempos de
pandemia.

Durante este ano, acordamos con la
Fundacion Edelvives la impresion de
5,500 ejemplares de la Revista Proyecto.
Estos nimeros son distribuidos entre las
bases de datos de la APH, y los contactos

de la Fundacion, que alcanza a mds de
2.000 instituciones educativas y a mds
de 100.000 personas a través de sus
canales online.

Revista Proyecto:
los monogréficos de 2020

Durante 2020 se realizaron tres
monogrdficos de la Revista Proyecto:

" Lo Revista Proyecto n°102: “Grandes
firmas’”.

" La Revista Proyecto n° 103 que recogia
los principales logros alcanzados en
estos 30 anos de trabajo, ademds de
los retos a futuro.

" Lo Revista Proyecto n°104: “‘Prevencion,

la clave para un futuro saludable’

< VOLVER A INDICE

La seccion de la Revista Proyecto ha
tenido durante 2020 unas 8.000 visitas.

Ante la pandemia, un
argumentario comun

Durante la pandemia el departamento
de comunicacion realizé la coordinacion
y elaboracion de un posicionamiento
comun de los 27 Centros Proyecto
Hombre frente a la situacion de
confinamiento causada por la COVIDIS,
para el que se realizé un Argumentario
con el fin de dar una respuesta frente

a los medios de comunicacion,
personas usuarias y familias,
administraciones publicas, empresas y
otras organizaciones, y a la sociedad en
general. También, se han actualizado los
argumentarios sobre “Uso abusivo de las
TIC”y “Cannabis”.

PRe.. =
TO#»

Prevencion,
la clave i

VER
TO#

HOMBRE
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Nuevas submarcas: Proyecto
Voluntariado y Proyecto Joven

VOLUNTARIADO

#PRO
YEC
T0

+

*

JUVEIN

En 2020 surgieron dos nuevas marcas
con el fin de consolidar dos dreas que
dan entidad y sentido a la imagen
institucional de la organizacion
instaurada en noviembre de 2019.

Asi, se aprobaron dos nuevas submarcas
dirigidas a publicos concretos de

la organizacion: Proyecto Joven 'y
Proyecto Voluntariado. Un camino

que la organizacion quiere continuar
consolidando ambas marcas y
garantizando el crecimiento de las
personas a las que representan.
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Nuestras campaias 2020:

B Durante la pandemia fuimos
#Vulnerables

#Vulnerables -

A raiz de pensar que la pandemia nos
hizo mds #Vulnerables, se diseno y pensod
la campana: www.proyectohombre.
es/vulnerables. “Somos Vulnerables” se
desarrollé durante el primer semestre de
2020. La campanha se lanzé juntamente
con el Informe del Observatorio 2019, y
tuvo una gran acogida, consolidando

el mensaje que la organizacion queria
lanzar durante este periodo: queriendo
destacar la vulnerabilidad social,
econdomica y sanitaria de nuestro
colectivo.

< VOLVER A INDICE

B Pero afrontamos la pandemia
con Valentia: #VdeValientes

En una segunda etapa, quisimos
destacar como las personas en
tratamiento y trabajadores estaban
afrontando la pandemia y las
convertimos en protagonistas de
esta situacion con la campana
#\VdeValientes, y asi pasamos de
#Vulnerables a #Valientes: www.
proyectohombre.es/VdeValientes.

Asi, demostramos la capacidad

de adaptacion e innovacion, la
actitud, y nuestros valores como
organizacion (profesionalidad,
solidaridad, compromiso, honestidad...)
que nos permitieron afrontar la
realidad, aceptando/superando esa
vulnerabilidad con Valentia.

S(;MOS‘ >
COMPROMETIIﬁOS

COMPROMETIDAS

#\VdeVvallentes


http://www.proyectohombre.es/vulnerables
http://www.proyectohombre.es/vulnerables
http://www.proyectohombre.es/VdeValientes
http://www.proyectohombre.es/VdeValientes

Empresa saludable

Con el objetivo de sensibilizar a las
empresas en relacion con la importancia
de la prevencion del consumo de
sustancias en el entorno laboral se han
realizado una serie de materiales de
prevencion e intervencion laboral por
sectores, como material de difusion.

La difusiéon comenzdé a mediados de
octubre y continud en la red sociall
laboral Linkedin con una campana
pagada de difusion a la landing page

y d los materiales realizados. Tambien
en esta red social se realizé un envio de
emails promocionados.

Impacto de la comunicacion
digital: web y redes sociales

Durante 2020 se incrementa el nimero
de visitas a la web www.proyectohombre.
es en un 2119% con respecto a 2019, y los
nUevos usuarios que visitan la web han
crecido en un 18,32%.

Este ano 2020, la Asociacion Proyecto
Hombre cuenta con mads de 26.203
seguidores en sus perfiles de RRSS.
Existen 95 perfiles en redes sociales
entre todos los Centros Proyecto
Hombre con un alcance de 79.692
que, junto a la Asociacion, suman un
total de 105.895 seguidores/as.
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El objetivo principal del departamento
de proyectos es planificar, organizar

y coordinar las acciones necesarias
para captar fondos, principalmente
publicos, tanto estatales como
europeos, destinados a la financiacion
de la Asociacion Proyecto Hombre y sus
actividades.

Ademds, desde el drea se favorece,
facilita y articula, dentro de la Asociacion

Proyecto Hombre y sus centros asociados,

la participacion en los programas para
los que se ha obtenido financiacion.

Desde este departamento, se gestiona el
desarrollo de los proyectos financiados,
controlando su ejecucion, logro de
objetivos y plazos determinados en

la formulacion, asi como el contraste
con los indicadores establecidos y
contribuir a la obligada transparencia
y rigor que identifica a la Asociacion,
tanto en la formulacion de proyectos,
como en la gestion y ejecucion de los
mismos, asi como en la justificacion
documental y en el archivo y custodia
de la documentacion acreditativa de
la actividad realizada, cumpliendo y
haciendo cumplir la normativa exigida
por las entidades financiadoras.

El afno 2020 ha sido dificil para la
gestion de subvenciones, ya que
algunos plazos se retrasaron, al iguall
que la salida de nuevas convocatorias.

Finalmente, ejecutamos vy justificamos
un presupuesto en subvenciones de
4.012.268,18 € y obtuvimos una concesion
de ayudas para ejecutar en 2021
4.394.971.39 €.

Desarrollamos de forma continuada
proyectos como:

" Generacion de entornos saludables
en el dmbito del trabajo.

" Formacion en el campo de la
atencion y prevencion de adicciones
a través de nuevas tecnologias.

" Mejora de la calidad y la accesibilidad
de los programas de prevencion
universal, selectiva e indicada de la
Asociacion Proyecto Hombre.

" Observatorio Proyecto Hombre sobre
el perfil de la persona con problemas
de adiccion en tratamiento: Informe
anual.

" Programa de Sensibilizacion y
Prevencion de la Asociacion Proyecto
Hombre: acciones de sensibilizacion
y prevencion especializadas en el
dmbito de las adicciones.

" Proyectos de Voluntariado.

" Programas de rehabilitacion de
personas privadas de libertad, con
problemas de drogodependencia.
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Subvenciones Fondo Social
Europeo

® Proyecto INSOLA (INtegracién
SOciolLAboral para personas con
problemas de Adicciéon)

En enero de 2020 se puso en marcha

el Proyecto INSOLA en su segundo
periodo de ejecucion (2020-2023) con la
participacion de 22 centros de Proyecto
Hombre

Proyecto cuyo objetivo es disenary
ejecutar planes personalizados que
mejoren la insercion sociolaboral de

las personas en situacion o riesgo de
exclusion social, a través del abordaje
integral de los problemas de adiccion,
partiendo de la capacidad que tienen
las personas para cambiar y tomar las
riendas de su propia vida; asi como
desarrollar y/o potenciar competencias
y habilidades sociolaborales bdsicas
que favorezcan la integracion en los
diferentes dmbitos de la vida. Los perfiles
de las personas beneficiarias de este
proyecto son:

" Personas inactivas susceptibles de
insertarse laboralmente a medio-largo
plazo (menores de edad a partir de
16 ahos y jévenes, personas privadas
de libertad, personas excluidas del
sistema formativo-laboral por su
situacion de adiccion oroniﬁcodo),

VES
TO#

HOMBRE
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" Personas con trabajos precarios,
desempleadas de larga duracion
y perfiles de consumo con mayor
deterioro.

" Personas en su mayoria empleadas
que, como consecuencia del
consumo, estdn poniendo en riesgo el
mismo.

Para lograr el objetivo general del INSOLA,

se estructuran una serie de actuaciones
(seguin el proceso, nivel de motivacion

y capagcitacién de la persona), que
desarrollardn un abanico de actividades
(no necesariamente secuenciales)

que cumplen los objetivos especificos

y que, en funcion de los procesos y los
perfiles de las personas beneficiarias, se
concretan en diferentes programas

B Proyecto Atlas

Proyecto vinculado al Fondo Social
Europeo, perteneciente al eje de
Innovacién tecnoldgica y con un periodo
de ejecucion de 2020-2023.

El objetivo principal de este proyecto es
el disefo e implantacion de un sistema
comun de recogida de informacion
entre todos los centros de Proyecto
Hombre, de manera que se gane en
eficacia, eficiencia y capacidad de
adaptacion a las necesidades de las
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personas usuarias, ala vez que se
garantice la disponibilidad de una mayor
y mejor informacion para el desarrollo
de procesos de evaluacion de impacto
social.

Los trabajos ya han comenzado por
parte de la Comision de Tratamiento y
estdn realizando las siguientes tareas:

® Disenar una metodologia que permita
realizar una valoracion biopsicosocial
de las personas usuarias a través de
diferentes dimensiones.

" Elaborar una metodologia que
permita sistematizar la recogida
de informacion para los diferentes
centros de PH de manera
homogénea.

" Transmitir el valor anadido que
tiene para la organizacion, las y
los profesionales y la poblacion
beneficiaria, el desarrollo de estos
sistemas de recogida de informacion
integrales.

B Proyecto Intergentes

También vinculado al Fondo Social
Europeo, pero para proyectos de
Cooperacion Transnacional, se concedio
a la Asociacion Proyecto Hombre con el
mismo periodo de ejecucion (2020-2023)

< VOLVER A INDICE

El objetivo general del proyecto

es la mejora de las metodologias,
conocimientos y aptitudes utilizadas por
los profesionales de PH para reforzar
sus herramientas y lineas de trabajo en
materia de insercion sociolaboral en
personas con problemas de adiccion.

Las dos actividades principales de este
proyecto son:-

1. Visitas de estudio: La experiencia
formativa, esencial para que los/
as profesionales de PH amplien sus
capacidades técnicas, mediante
la observacion y el intercambio de
procedimientos y metodologias,
para asi mejorar sus habilidades y
aptitudes en el campo de la insercion
sociolaboral.

2. Redes temdticas: Encuentros
(virtuales y/o presenciales) entre
las organizaciones de la FECT
que generard sinergias y grupos
de trabajo, en los que abordar
los contextos que enmarcan el
problema de la adiccion y la insercion
sociolaboral. Estos encuentros
servirdn, ademds, para desarrollar un
Curso de Insercion Sociolaboral.




B Impuesto de sociedades

Se ha concedido, de forma
extraordinaria a la Asociacion Proyecto
Hombre, vinculado al Real Decreto-

Proyecto Hombre ¥}
Tenerife 2020 (=

ley 33/2020, de 3 de noviembre, por el
que se adoptan medidas urgentes de
apoyo a entidades del Tercer Sector
de Accion Social de admbito estatal,
una subvencion nominativa asignando

HOMBRE

dotacion econdmica a las siguientes
partidas: gastos de personal, gastos
de funcionamiento, adquisicion de
materiales para el desarrollo de las
actividades y adquisicion de equipo.

—"'p;a-v_f."l:'- MSOLA




Datos
estadisticos
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Prog ramasd PROGRAMA DE | PROGRAMAS PARA et PROGRAMAS PARA OTROS
tratamlento PR%(ZF;’:MA P:fgg:g'f TRATAMIENTO | “COMORBILIDAD ENTQ@T‘;SES AMﬁ:LR’I‘)TE?R'O OTRAS CONDUCTAS (Reduccién del dafio,
DE JOVENES PSIQUIATRICA” e ADICTIVAS (Sin sustancia) Metadona, etc.)

> B 38 .S g
o = ] o She 4= »
SE32| €328 | E=8 83 €38 | 38 | 35 ES ge 3 Ez | 23 B=H
258s| 388 S3 S35 580 -‘E’g i 88 €3 2 %2 53 ﬁg
oEoc| E8¢c 22 o 5 ES 3 Sht =g 2E Q.0 3 S T2 5
CENTROS PH s3s8| 888 | £5 35 328 | a8 GCE &€ 38 3 &3 I -
ﬂIIIIIIIIIﬂ“““ﬂ“ﬂ“ﬂ“ﬂn““ﬂnﬂlﬂﬂnﬂmﬂm
Alicante 413 104 0 0 0 135 32 0 86 8 0 0 0 906
Almeria 25 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 34 4 0 0 0 0 0 0 0 0 23 5 134
Asturias 76 1l 16 6 62 36 0 0 0 0 0 0 0 0 59 5 267 51 0 0 10 2 0 0 19 ) 7 19 715
Baleares 88 19 40 25 39 27 87 20 0 0 0 0 35 18 58 3 379 58 36 4 8 1 0 0 157 63 264 59 1488
Burgos 100 14 0 0 0 0 0 0 2] 6 35 3 0 0 105 0 25 7 16 3 20 0 19 9 0 0 165 65 613
Cadiz 125 0 17 0 0 0 73 32 9 0 14 6 0 0 418 72 99 10 14 0 12 0 0 0 28 0 0 0 929
Canarias 0 0 72 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 501 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 677
Cantabria 38 7 0 0 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0 0 30 3 0 0 0 0 20 4 192
Castellon 245 4] 0 0 0 0 23 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 2 0 0 0 0 7 20 361
Castilla-La Mancha 138 22 44 17 0 0 0 0 0 0 50 27 54 0 1o 0 320 36 0 0 0 0 0 0 0 4 28 1l 861
Cataluiia 247 48 0 0 0 0 0 0 0 0 88 27 0 0 0 0 242 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 681
Cérdoba 243 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 142 14 0 0 0 0 0 0 40 13 130 0 612
Extremadura 37 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79
Galicia 62 13 4] 14 0 0 1l 2 57 15 0 0 53 2 0 0 108 16 0 0 5 0 62 2 0 0 0 0 463
Granada 94 8 0 0 95 38 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 59 4 0 0 0 0 0 0 0 0 42 7 372
Huelva 153 30 0 0 0 0 51 37 0 0 0 0 0 0 0 0 99 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 389
Jaen 77 7 100 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 15 1 0 0 0 0 13 4 0 0 0 289
La Rioja 75 14 0 0 0 0 26 6 1l 8 21 5 28 15 3 130 31 0 0 4 0 0 0 0 0 0 377
Leén Cals 19 8] 0 0 4 8) 5) 4 0 0 0 0 0 & 0 62 16 0 0 15 8] 0 0 0 0 20 0 157
Ledn Proyecto Joven 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 24 5 2 0 5 1 0 0 0 0 0 0 40
Madrid 0 0 0 0 23 15 85 14 28 1l 24 9 44 0 0 0 pill 34 5 0 31 3 0 0 198 60 682 178 1655
Mdlaga 415 99 0 0 0 0 27 6 0 0 14 5 0 0 0 0 187 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 788
Murcia 156 30 0 0 0 0 96 1l 4 24 0 0 0 0 43 1 134 19 0 0 38 1 0 0 0 0 0 0 594
Navarra 120 39 0 0 0 0 0 0 0 0 47 2 324 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 596
Salamanca 44 n 0 0 0 0 1 0 0 0 34 3 21 3 0 0 0 0 0 0 17 3 3 0 154
Sevilla 357 39 0 0 0 0 87 26 0 0 27 9 0 0 0 0 157 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72
Valencia 0 0 0 0 0 0 0 0 144 34 341 80 75 14 74 1 79 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 852
Valladolid 35 345

mmmmmmmmmnmnmnmmm

TOTAL

mmmmmm-
roraL |
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Atenci6n a

las familias de Alicante 723

las personas Almeria 62

entratamiento Asturias 656

Baleares 1149

Burgos 526

Cadiz 72

Canarias 1624

Cantabria 386

Castellon 524

Castilla-La Mancha 741

Cataluiia 0

Cérdoba 409

Extremadura 74

Galicia 1575

Granada 135

Huelva 797

Jaen 0

La Rioja 388

Le6n Cals 162

Leén Proyecto Joven 36

Madrid 661

Mdlaga 0

Murcia a1

Navarra 477

Salamanca 197

Sevilla 1050

Valencia 820

Valladolid 216

TOTAL | 14.51
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Personas atendidas DATOS PENITENCIARIOS

en el 6 mbito N° Centros penitenciarios en los que se desarrollan programas de PH 27
penitenciario
y con medidas
alternativas ATENCIONES HOMBRES MUJERES
ATENCIONES EN CENTROS PENITENCIARIOS
N° de personas atendidas en prision (primeras demandas) 1170 68
N° de personas atendidas en prisién a nivel individual 1244 34
N° de personas atendidas en grupos de trabajo intrapenitenciarios 1127 18
N° de personas atendidas en Comunidad Terapéutica intrapenitenciaria 361 25

ATENCIONES EN CENTROS DE PROYECTO HOMBRE

N° de personas en programa de tratamiento en Proyecto Hombre derivados de prision segtin reglamento penitenciario 159 7

ATENCIONES A JOVENES

N° de jévenes atendidos en programas de Proyecto Hombre con medidas judiciales 328 83

MEDIDA PENALES ALTERNATIVAS

Ne° de medidas alternativas concedidas 327 15

/g

MUJERES

DISTRIBUCION

POR SEXO

u'*_ R A
AL = 930/d

HOMBRES
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Insercion
Formativo

Laboral PERSONAS PARTICIPANTES | USUARIAS
INSOLA CON EMPRESAS EN CURSOS EN OTROS PROGRAMAS
DE INSERCION CAPACITACION LABORAL SOCIOLABORALES TOTAL

PERSONAS
HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

SUMATORIO

Alicante 22 4 0 0 58 8 87 75 12
Almeria 30 10 0 0 0 0 15 3 58 45 13
Asturias 230 58 0 0 0 0 9 4 301 239 62
Baleares 69 23 8 3 69 21 264 128 585 410 175
Burgos 0 0 0 0 0 0 155 24 179 155 24
Cadiz 72 6 0 0 0 0 0 0 78 72
Canarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cantabria 0 0 0 0 0 0 12 3 15 12
Castellon 88 9 0 0 0 0 0 0 42 33 9
Castilla-La Mancha 580 72 0 0 10 2 0 0 664 590 74
Catalufia n4 43 0 0 15 4 182 96 454 3m 143
Cérdoba 33 26 0 0 0 0 0 0 59 33 26
Extremadura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia 0 0 9 0 0 0 56 16 81 65 16
Granada 99 14 0 0 0 0 0 0 n3 99 14
Huelva 91 15 0 0 0 0 40 27 173 131 42
Jaen 37 6 0 0 0 0 0 0 43 37 6
La Rioja 75 22 0 0 0 0 0 0 97 75 22
Le6n Cals 0 0 0 0 18 8 26 18 8
Leén Proyecto Joven 10 3 0 0 44 5 70 8 140 124 16
Madrid 79 12 0 0 0 0 0 0 91 79 12
Mdlaga 91 25 0 0 0 0 0 0 16 91 25
Murcia 60 2 0 0 0 0 93 19 174 153 21
Navarra 75 25 0 0 0 0 0 0 100 75 25
Salamanca 0 0 2 1 0 0 70 16 89 72 17
Sevilla 150 0 0 0 0 24 2 185 174 1
Valencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valladolid 0 0 1
mmn—mnmmmm
TOTAL | 2.504 | | | 1.467 | 4.256 | 4.256
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Programas de
prevencion

PROGRAMA PERSONAS DESTINATARIAS

Alumnado
Primaria Familiares
De prevencion Profesorado
escolar y familiar
"Juego de llaves” Alumnado
Secundaria Familiares
Profesorado
Primarial
Alumnado :
Secundaria
Otros programas Familiares
Profesorado
Otros

6.986
312
31
21415
4505
815
2922
10.906
2946
780
2.897

34.344

54.795

20.451

PROGRAMA PERSONAS DESTINATARIAS

Prevencion selectiva “Rompecabezas”

Prevencion familiar “A tiempo”

Prevencion Comunitaria

Otros programas

Jovenes y adolescentes
Familiares

Menores

Joévenes

Familiares

Otros agentes comunitarios
Escolares/jévenes
Familiares

Otros participantes

2540
72
1076
201
10
492
422
327

< VOLVER A INDICE

HOMBRE

PROGRAMA PERSONAS DESTINATARIAS

Menores y jévenes 121
[\[p][e.1).888 Prevencion indicada 2.986
Familiares 1650

PROGRAMA PERSONAS DESTINATARIAS

Area de Direccién/ 8
Charlas puntuales/  Comité empresa
informativas

Personal contratado 468

Area de Direccién/

Plan de trabajo Comité empresa 0

estructurado
LABORAL Personal contratado 1694
Area de Direccién/ 0
Otros Comité empresa
Personal contratado 38

N° de empresas participantes n
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Personal
Contratado

2020: drea de

actividad y

distribucion

por sexo
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CENTROS PH

Alicante
Almeria
Asturias
Baleares
Burgos
Cadiz
Canarias
Cantabria
Castellon
Castilla-La Mancha
Cataluia
Cérdoba
Extremadura
Galicia
Granada
Huelva

Jaén

La Rioja

Ledn Cals
Ledn Proyecto Joven
Madrid
Mdlaga
Murcia
Navarra
Salamanca
Sevilla
Valencia
Valladolid

Asociacion PH

ToTAL

PERSONAL POR CENTRO
MUJERES HOMBRES TOTAL

36
18
1

47
12
81
166
26
44
49

54
27

0 4 14

< VOLVER A INDICE

i
'| 4 o/d OTRAS AREAS

GESTION GENERAL
O«
SERVICIOS AREA DE 6 4‘73
COMPLEMENTARIOR ACTIVIDAD S
8«
PREVENCION

5715

MUJERES

DISTRIBUCION
POR SEXO

4344

HOMBRES



HOMBRE

/%
Personal 13, 7
Voluntario CENTROS PH gl | ADMINISTRACION

2020: drea de Alicante 27 19 46 OTRAS AREAS
qctividqd y Almeria 34 16 50
- H .z Asturias 47 72 n9
dIStrlbUCIon Baleares 183 104 287 -l 7(74
por sexo

Burgos 13 7 20 SERVICIOS .
Cédiz = 63 125 COMPLEMENTARIOS AREA DE 4 6‘73
Canarias 17 14 31 ACTIVIDAD APOYO A
Cantabria 32 20 52 2% USUARIOS/AS EN
Castellon 25 12 37 TRATAMIENTO
Castillo-La Mancha 12 12 24 AF%(E:{RENECSI (g)NE
Cataluiia 44 50 94
Cérdoba 58 2 82 'l 5 .
Extremadura 20 15 35 /0
Galicia 106 36 142 APOYO TRABAJO
Granada 23 17 40 %OSH Aﬁ%gg‘}ﬁg E,E
Huelva 17 21 38 TRATAMIENTO
Jaén 10 10 20
La Rioja 50 59 109
Ledn Cals 25 6 31
Ledn Proyecto Joven 15 4 19
Madrid 57 27 84 5 8 7
Mdlaga 27 54 81 d
Murcia 7 42 n3 MUJERES
Navarra 43 34 77
salamanca a6 50 % DISTRIBUCION
sevilla 57 25 82 POR SEXO
Valencia 66 52 ns 4 20
Valladolid 50 31 81 /)J
Asociacién PH 0 1 1 HOMBRES

ToTAL 123
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Datos
economicos
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Balance abreviado a 31de diciembre de 2020 y 2019
(expresado en euros)

[acvo [ womas | oo | 200
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.069.995 6.027.316
0 0

1. Inmovilizado intangible 5

1l Inmovilizado material 6 46.979 58.774
Terrenos y construcciones 26.699 34179
Instalaciones técnicas 73 1208
Mobiliario 5.786 7.294
Equipos de proceso de informacion 13.209 13106
Otro inmovilizado material 1210 2987

IV. Inversiones inmobiliarias 7 34.862 34.862
Terrenos 34.862 34.862

VL. Inversiones financieras a largo plazo 8.1 3.000 3.000
Otros activos financieros 3.000 3.000

VIII. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar n 5.985.154 5.930.680
Otras deudas con las Administraciones Plblicas 5.985.154 5.930.680

B) ACTIVO CORRIENTE 4.074.039 6.917.556

1. Existencias 982 9.143
Comerciales 982 9143
II. Usudrios y otros deudores de la actividad propia 8.2 61.119 63.024
Usuarios y Beneficiarios deudores 58119 60.024
Patrocinadores, Afiliados y otros deudores 3.000 3.000
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.752.648 5.609.257
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 83 2930 4530
Personal 83 0 0
Otros créditos con las Administraciones Plblicas 2.749.718 5.604.727
V.Inversiones financieras a corto plazo 8.4 0 150
Otros activos financieros 0 150
V1. Periodificaciones a corto plazo 6.298 5.409
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.252.993 1.230.573

TOTALACTIVO (A +B) 10.144.034 12.944.872

HOMBRE

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS mm
A) PATRIMONIO NETO 351247 | 20241 |

) rondorropon || smw | asmass |

lll. Excedentes de ejercicios anteriores
Remanente
Excedentes negativos de ejercicios anteriores

IV.Excedente del ejercicio

265.645
1423138
(1157.493)
56.122

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos “ 29.480 m

227.828
1385321
(1157.493)
37.816

B) PASIVO NO CORRIENTE 3.898.180 5.930.680

Il. Deudas a largo plazo

Otras deudas a largo plazo
(Deudas a I/p transf. en subven)

C) PASIVO CORRIENTE

IIl. Deudas a corto plazo

Otras deudas a corto plazo
(Deudas a ¢/p transf. en subven)

IV. Beneficiarios - Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores

Acreedores por prestacion de servicios y otros
acreedores

Remuneraciones pdtes. pago
Otras deudas con administraciones publicas

VL. Periodificaciones a corto plazo

10.1

10.1

10

3.898.180

3.898180

5.930.680

5.930.680

5.894.608 6.721.780

3.667.161

3.667.161

2.180.698
46.748
3579

21321

0
21.848
0

3.137.891

3137.891

3.541.997
41.892
6.515

7.299

895
27183
0

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B +C) 10.144.034 12.944.872

Las notas 1 a la 19 descritas en la memoria abreviada forman parte integrante

de las cuentas anuales abreviadas.
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Cuenta de resultados
abreviada correspondientes
a los ejercicios anuales
terminados a 31de
diciembre de 2020 y 2019

(expresado en euros)
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A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1.Ingresos de la actividad propia 121 3.348.418 2.809.643

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 56.867 15.000

Subvenciones, donaciones y legados imput. al excedente del ejercicio 3291552 2794643

2.Ventasyy otros ingresos de la actividad mercantil 121 176.887 233178

3. Gastos por ayudas y otros 123 (2.595.721) (1.980.867)

Ayudas monetarias a entidades (2560.864) (1.897.588)

Compensacién de gastos por prestaciones de colaboracién (17.858) (81498)

Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (17.000) (1782)

6. Aprovisionamientos (m2134) (155.108)

Compras de bienes destinados a la actividad 122 (8.908) 350

Trabaijos realizados por otras empresas (103.227) (155.458)

7.0tros ingresos de la actividad 60 0

8. Gastos de personal 12.4 (426.667) (440.257)

Sueldos, salarios y asimilados (327.956) (348.981)

Cargas sociales (98:7m) (91277)

9. Otros gastos de la actividad (319.744) (415.328)

Servicios exteriores 125 (322.473) (404.895)

Tributos (237) (244)

Otras pérdidas en gestion corriente (150) 0

Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por op. comerciales 3116 (10189)

10. Amortizacién del inmovilizado 6 (16.783) (16.209)

11. Subvenciones de capital traspasados al excedente del ejercicio 9 1791 2764

13. Otros resultados 0]
_

14. Ingresos financieros

De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 3

15. Gastos financieros (554) 0

Por deudas con terceros (554) 0
—mm
-:-m

19. Impuestos sobre beneficios
—m-mm
_ﬂ

1. Subvenciones recibidas 121.007

1. Subvenciones recibidas (n8.294) (2.764)
[ I RESULTADO TOTAL VARIACION DELPATRIMONIONETOENELEJERCICIO | 58835 [ 35052 |

Las notas 1 a la 19 descritas en la memoria abreviada forman parte integrante de las cuentas anuales abreviadas.
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Informe de
Auditoria

Esponera R

Ala Asambles General de la ASOCIACKSN PROYECTO HOMBRE
Cpinidn

Hemos auditado las cuentas anusles adjuntas de Ia ASOUIACION PROYECTO HOMBRE, que

terminado

En nuestra pinidn, las cuentas anuakes abreviadas adjunitas expresan, en todos ks aspectos
u ASOCIACION PROYECTO

HOMBAE a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados comespandientes al ejercicia
anual terminado en dicha fechs, de conformidsd con el marco normativo de informacién

particular,
con s principios y crterics contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinin

Herus Bevaco & cabo ressrn audiorle da conformided oon  rormets reuledons de ks
actividad de auditorla de

o ouditaria de fas cuentas anwales de ruestro informe.

nchidos
s de independencia, que son apicables a nuestra suditoria de las coentas anuales en Espofa
segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentkdo, o hemos prestado serviios distintos @ los de sudiioria de cuentas nl han concurrida

oria
y adecuada para nuestra opinion.
Aspectos més relevantes de Ia auditoria
L sellos ke han
estas,
opinién por- resgos
1

Esponera R

les

Nuestros abjetivos son obtener una segurkdad razanable de que Ias cuentas anuales en su
conjunto estin libres de Incorreccion material, debida a fraude o emmor, y emitir un Informe ce
auditarka que contlene nuestra opinidn.

Espafia siempre detecte una incormecién materal cuando existe. Las incorreeciones pueden
Mlﬁmnmmvvnmmﬁ,mnhkwﬂm
pusde preverse razonakiemente que nfluyan on las decisiones econdmicas que los Usesros
toman bassndoss enlas cuentas amiales.

Come parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
dracis de an Espafa, aplica Y s
actitu de esceptieismo profesionsl durante toda la augitoria. También:

= identificamos  valoramos los riesgos de Incormeccide material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicames procedimientos de awditoria para

proporcionar una base para ruestra opiridn. 1 resgo te no detectar una incorreceidn
material debida 3 Iraude €3 mis eievado que en of caso de una incorreccidn material
debids a error, ya que el fraude pueds implicar colusién falsifiacidn, omisiones.
deliberadas, manifestaciones mente emdness ©  elusidn del control
intero.

. mmmmum\mmmwhmmmunnﬂ

1 o e At o it s phikie sk s st del contre ks e
entidad.

= Evakiames sf las politicas contables aplicadas son adecuadas y b razanabilided de las

= Conchimos sobre si es adecusda la wtlizaciée, por la Junts Directive de la Asociacién, del
principia contable de empresa en funcionamiento y, basindonos en s evidendia de
auditoris obtenids, eoncluimos sobre si existe 0 ho una incertidumbre material

la capacidad ce la entidad pars continuar como empresa en funconamiento. S

e nforme ce auditorl sobre nfa evelada en las
modificads. M
fecha de uestro nforme de suctora nmmmmam«m
pueden ser a

= Evahames la estructura y. et
inchida Ias transaccianes y

s 20900, el 4, e & g 4 20000

Esponera S

Tal y como se detala en 13 nota 1 de la memarla, la ASDCIACION PROYECTO HOMBRE es una

Centros que realizan la terapia “Proyecto Hombre”, m:him&h;mm‘mm
m,m

i ¥

djantas,

s subvencianes, donaclones y lgados recbidos.

1a no reintegrabilided de dichos importes y Ia vertficacidn de que su Imputacién o resukados se

BR5t0 0 inversidn abjeto e I subvencidn, Bonacién o legada. Esto, unida a s relevandia ée los
nas
relevante de nestra suditoria,

i han inchiga, entre otras:

= El entendimiento del proceso de gestion y reg'stro de fas subvencianes, danaciones y
Iegados recibidos por parte de Ia Asociacidn, y Is idemificacién de los procedimientos y

andlisis de la documentacidn soparte de las. mismas, focalizindonos en su cormecta
contabilizacién.

La Junta Directia es la responsable de formalar las cuentas anusles adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situackn financiera y de los resultades de
ASOCIATION YECTO HOMBRE, de conformidad can el marco narmative de Infarmacon
financiera aplizable a la entidad en Espafia, y del cantrol interno que consideren necesano para
permitic

o _...“m
capacidad de
mnmmmmhmnmmrmu

excepto sl la lunta
Tene inancin, da Kukar 13 ALGEacon & G chsm S operacione, o Een 1o et i
aiternativa realst.
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Nos comunicamas con la Junta Directiva de la Asociacién en relacidn con, entre otras cuestiones,

Ia auditoris,
transcurso de la audtoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Diectiva,
anuales del

riesgos en ruestr informe de icianes legales o

Esponers 5.
Inserita en el A.O.AC N0 52109

Tan Francisco Sanz Manters
Inscrito en &l R.O.AC 120,748
27 de mayo de 2021

51071714F Firmado
JUAN Ssiner o
0 FRANCISCO

SANZ(R Gt
B86331980) 150101 <020

Este informe se carrespande con el sello distintivo n® 01/21/03797 em tida par el Instituts de
Censores de Espafia.
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Centros

Asociacion Proyecto Hombre
_—

Calle Sadnchez Diaz, 2
28027 Madrid

T.913 571684

asociacion@proyectohombre.es
www.proyectohombre.es

Alicante
|

Partida de Aguamarga, s/n
03008 Alicante

T:96512125 | Fax: 965112724

info@proyectohombrealicante.org
www.proyectohombrealicante.org

Almeria

|
Calle de la Almedina, 32
04002 Almeria

T. 950 266 158

programas@proyectohombrealmeria.es
www.proyectohombrealmerio.es

Asturias

|
Ploza del Humedal, 5 - Entresuelo, 2°
33207 Gijon, Asturias

T:984 293 698 / 699 | Fax: 984 293 671

phastur@proyectohombreastur.org
www.proyectohombreastur.org

Baleares

|
Carrer Projecte Home, 4
07007 Palma, llles Balears

T:971793750 | Fax: 971793 746

info@projectehome.com
www.projectehome.com

Burgos

|

Calle Pedro Poveda Castroverde, 3
09007 Burgos

T.947 481077 | Fax: 947 481078

proyectohombreburgos@sarenet.es
www.proyectohombreburgos.com

Cadiz

|

Calle Corredera, 25

1402 Jerez de la Frontera, Cddiz
T:956183 274 [ 276 | Fax: 956 183 276

sede@proyectohombreprovinciacadiz.org
www.proyectohombreprovinciacadiz.org

Canarias

|
Callle Cérdoba
35016 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas

T:922 661020 | Fox: 922 661568

administracion.tfe@proyectohombrecanarias.com
www.proyectohombrecanarias.com

Callle Pedro Doblado Claverie, 34
38010 Santa Cruz de Tenerife

T:922 661020 | Fox: 922 661568

administracion.tfe@proyectohombrecanarias.com
www.proyectohombrecanarias.com

Cantabria

|
Calle Isabel la Catdlica, 8
39007 Santander, Cantabria

Tf: 942236106 | Fax: 942236117

phcantabria@proyectohombrecantabria.org
www.proyectohombrecantabrio.org
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Castellon

Calle Onda, 7
12006 Castelldon de la Plana, Castellon

T:964 205 255 | Fax: 964 250 046

fundacion@proyectoamigo.org
www.proyectoamigo.org

Castilla La Mancha

_—
Callle Bolarque, 3
19005 Guadalajara

T:949 253573 | Fax: 949 253 566

info@phcastillalamancha.es
www.phcastillalamancha.es

Cataluia

Gran Via de les Corts Catalanes, 204 - Bis, 7
08004 Barcelona

T:934 693 225 | Fax: 934 693 528

info@projectehome.org
www.projectehome.org

Cordoba

|
Calle Abderramdn III,10
14006 Cérdoba

T:957 401909 | Fax: 957 401926

sede@proyectohombrecordoba.com
www.proyectohombrecordoba.com

Extremadura

|

Plaza de la Catedral, s/n

10600 Plasencia, Cdceres

T:927 422599 | Fax: 927 424133

phextrem@hotmail.com
www.phextremadura.com
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Galicia
|

Rua do Cottolengo, 2
15702 Santiago de Compostela. A Corufa

7. 981572 524 [ 573 020

fmg@proxectohome.org
www.proxectohome.org

Granada

Calle Sta. Paula, 20
18001 Granada

T:958 296 027 | Fax: 958 805191

ph@proyectohombregranada.org
www.proyectohombregranada.org

Huelva

|
Pabelldn de las Acacias, Ctra. de Sevilla km. 636
21007 Huelva

T:959 234 856 | Fax: 959 227 73

info@proyectohombrehuelva.es
www.proyectohombrehuelva.es
Jaén

Calle Juan Montilla, 1
23002 Jaén

T. 953240766

info@proyectohombrejaen.org
www.proyectohombrejaen.org

La Rioja

_—

Paseo del Prior, 6
26004 Logrono, La Rioja

T.941248 877 [ 845 | Fax: 941248 640

phriojo@proyectohombrelarioja.es
www.proyectohombrelarioja.es
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Leén Fundacién Cals

|
Médicos sin Fronteras, 8
24404 Fuentes Nuevas, Ponferrada. Ledn

T.987 455120

comunicacién.proyectohombre@fundacioncals.org
Proyecto Hombre Ledn - Fundacion Calls:
www.proyectohombreleon.com

Le6n Proyecto Joven

_—

Calle el Torrejon, 6 - Bajo derecha
24007 Ledn

T.663 402129

info@proyectohombreleon.org
Proyecto Hombre Ledn-Fundacion Proyecto Joven:
Wwww.proyectojoven.org

Madrid

|

Calle Martin de los Heros, 68
28008 Madrid

T:915 420 271 | Fax: 915 424 693

informacion@proyectohombremadrid.org
www.proyectohombremadrid.org

Malaga

_—

Callle Eduardo Carvajal, 4

29006 Mdlaga

T:952 353120/ 225 | Fax: 952 353 225

central@proyectohombremalaga.com
www.proyectohombremalaga.com

Murcia

|
Calle San Martin de Porres, 7
30001 Murcia

T:968 280 034 | Fox: 968 232 33l

general@proyectohombremurcia.es
www.proyectohombremurcio.es
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Navarra

_—
Av. de Zaragoza, 23
31005 Pamplona, Navarra

T:948 291865 | Fax: 948 291740

info@proyectohombrenavarra.org
www.proyectohombrenavarra.org

Salamanca
|

Callle Huerta Santisima Trinidad, 2
37008 Salamanca

T:923202 412 | Fax: 923 219 980

phsalamanca@proyectohombresalamanca.es
www.proyectohombresalamanca.es

Sevilla

_—
Calle Virgen del Patrocinio, 2
41010 Sevilla

T.954 347 410 | Fox: 954 347 41

phsevilla@proyectohombresevillo.com
www.proyectohombresevilla.com

Valencia

|
Calle del Padre Esteban Pernet, 1
46014 Valencia

T:963 597777 | Fax: 963 799 251
www.proyectohombrevalencio.org

Valladolid

|

Calle de Linares, 15

47010 Valladolid

T. 983259 030 | Fax: 983 257 359

proyectohombre@proyectohombreva.org
www.proyectohombreva.org



Agradecimientos

aena

CLI FFORD
CHANCE

FUNDACION
| II LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION

' JCDecaux

N AC

il GOBIERNO MINISTERIO
ﬁ% DE ESPANA DE DERECHQS SOCIALES
L Y AGENDA 2030

APOYO AL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
CON CARGO AL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

FUNDACION EDELVIVES

Fundacion®Triodos

Linklaters

#=h

Universidad de Oviedo

SECRETAR(A DE ESTADO
DE SANIDAD
i & MINISTERIO
DE SANIDAD
i DELEGACION DEL GOBIERNG
PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

< VOLVER A INDICE

HOMBRE

A A
A N 4
4

FUNDACION
ATRESMEDIA

INFOADEX

:K Obra Social "la Caixa”

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“Invierte en tu futuro”

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Patrocinado por:

7 Somemno  MusTERO
ESPANA DE DERECHOS SOCIALES . )
Y AGENDA 2030 Calle Sénchez Diaz, 2

28027 Madrid

APOYO AL TERCER SECTOR DEACCION SOCIAL H o M B R E
CON CARGO AL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES WWW.proyeCtOhombre.es




