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GESTION Y VALORES

¢{Quiénes somos?

Nacimos como una iniciativa de personas y colectivos
sensibles a la problematica de las drogas y apoyados
por Caritas Diocesana, Cruzcampo, Abengoa,
Sevillana de Electricidad y el Ayuntamiento de Sevilla.

En aquel momento existia la necesidad de crear una
entidad como la nuestra, en una sociedad gravemente
preocupada por la problematica de las drogas y el
dafio que estaba haciendo a un gran numero familias,
ya que no existia aln en Sevilla ninguna institucion
gue trabajara la rehabilitacién desde un punto de vista
profesional y, aun menos, la prevencidon. Ademas,
Céritas, como principal impulsor de la iniciativa,
llevaba tiempo atendiendo a drogodependientes
afectados por VIH y otras enfermedades graves
derivadas del consumo de heroina. Después el
consumo de heroina via parenteral fue disminuyendo
y con ello disminuyé la afectacién por VIH. El perfil
comenz6 a ser mas de politoxicdmano, cocaina,
alcohol, otros psicoestimulantes, alucinégenos...

Las personas que comienzan a llegar a nuestro
dispositivo logran mantener cierta estructura social,
familiar y laboral y, en muchas ocasiones, llegan mas
por problemas econémicos y amenazas familiares, que
por un deseo de abandono total del consumo. Por ello,
en 2003, inauguramos una 32 linea de actuacién
denominada “Programa de Apoyo” para el trabajo con
este perfil.

En los ultimos afios, han aumentado los problemas
mentales asociados al consumo de sustancias,
patologias duales. Muchos son los usuarios que llegan
a nuestros centros con esta situacion anadida, asi en
2010 se instaurd también una nueva linea de trabajo
dirigida especialmente a este tipo de usuarios que
llegan a la red.
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¢Donde desarrollamos nuestra actividad?

La entidad desarrolla su labor en Sevilla, en el Centro
de Tratamiento Ambulatorio y Centro de Dia para la
Reinsercion y Talleres, situados en el barrio de Triana.
Y en el Centro Polivalente Las Canteras, que alberga
una CT residencial y un Centro de Dia-Comunidad
Abierta, y esta situado en Alcald de Guadaira.

Ademas, formamos parte de la Plataforma del
Voluntariado Social de Sevilla, mantenemos una
estrecha relacion con Afaces, con quienes

compartimos sede. También nos coordinamos con
diversos agentes del territorio: Orientadores Escolares
de Centros Educativos, Centros de Internamiento,
Salud Mental, con el Distrito Triana quien nos apoya
econdmicamente, y formamos parte de la plataforma
de Voluntariado de Sevilla. También nos coordinamos
con centros y recursos especializados en Salud Mental,
a los que acuden nuestros usuarios, realizando
actividades coordinadas con estos.

Nuestra Mision

El Centro Espafiol de Solidaridad (C.E.S.) Proyecto
Hombre de Sevilla es una FUNDACION de caracter
benéfico asistencial constituida en el afo 1991 para
ofrecer soluciones en materia de tratamiento vy
rehabilitacion a personas con problemas de drogas y
otras adicciones.

Nuestro fin, consignado en la Carta Fundacional art.
6° es “la atencion integral a personas
drogodependientes y, en general, el estudio, la
prevencién y erradicacién de las adicciones vy
problematicas conexas de caracter personal, familiar,
sanitario y social, promoviendo programas dirigidos a
la atencién y a la inclusion social de colectivos de
personas con problemas”.
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MIEMBROS FUNDADORES Y PATRONATO

Los miembros fundadores de CES de Sevilla
fueron;

Excmo. Sr. D. Alejandro Rojas Marcos de la
Biesca, en nombre y representacién del Excmo.
Ayuntamiento de Seuvilla.

D. Antonio Pacheco Dominguez, en nombre y
representacion de Caritas Diocesana de Sevilla.
D. Felipe Benjumea Llorente, en nombre y
representacion de la Compania Mercantil Anénima
Abengoa, S.A.

D. Emilio Zurutuza Raigosa, en nombre y
representacion de Compafiia Sevillana de
Electricidad, S.A.
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Los miembros del actual Patronato son:

Antonio Fragero Guerra, Presidente.

Francisco Herrera del Pueyo, Vicepresidente
Fernando Briones Perez de la Blanca, Secretario
Rafael Rivas Pérez, Tesorero

Caritas Diocesana de Sevilla D2 Rosario Cartaya Bafios
Excmo. Ayuntamiento Sevilla D. Juan Manuel Flores Cordero
Sociedad San Vicente de Paul Da. Leticia Chaves Moyano
Las Hijas de la Caridad Sor Carmen Lépez Santiago
Provincia Franciscana de la Inmaculada Concepcién
Francisco Gonzalez Caballero

Director General de los Programas Terapéuticos Maria
Angeles Fernandez Morillo

Don Francisco Galnares Gonzalez de la Madrid
Dofia Maria Antonia Perulero Leveque
Dofia Blanca Hernandez Rodriguez

D. José Ruiz de Castroviejo Serrano, en nombre y
representacion de la Cruz del Campo, S.A.

COMPROMISO CON LA FORMACION PERMANENTE DE NUESTROS TRABAJADORES

Trabajamos con profesionales acreditados, seguin lo que marca la Orden de 28 de agosto de 2008 por la que se
regula la acreditacion de los centros de atencion a personas con problemas de drogodependencias y adicciones sin
sustancias y se modifica la Orden de 28 de julio de 2000, conjunta de las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos
Sociales, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los servicios y centros de servicios sociales
de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de las autorizaciones administrativas. Ademas, en todos nuestros
programas contamos con un amplio equipo multidisciplinar que realiza permanentemente nuevas actividades que
os permiten ampliar nuestro catalogo de servicios y dar una cobertura que abarque a cualquier persona con
problemas de adiccién que nos necesite.

Este afio hemos invertido casi 1085 horas de formacion, a pesar de ser un afio complicado, no hemos querido dejar
de intentar que nuestros profesionales continlen forméndose y encontrandose con otros profesionales del sector,
para seguir nutriéndose de experiencias y conocimientos;
Tod@s |I@s trabajador@s realizaron la formacion “Aspectos generales del SARS-CoV19”, de forma online y
organizado e impartido por Quirén Prevencion.
32 trabajador@s realizaron el curso presencial denominado "De los Pies a la Cabeza", organizado por la propia
entidad y con una tematica sobe superacién personal y motivacional.
9 personas realizaron una o varias acciones relativas a la igualdad de género, transversalidad y aplicacién a
la intervencion en adicciones, impartidas por la Univ. de Granada y/o por la Asociacién Proyecto Hombre.
A nivel terapéutico, 2 personas realizaron acciones acerca de la prevencidon del suicidio, la motivacion,
depresion en infancia y adolescencia y Terapias Conductuales, organizadas por EASP, IECajasol, Consejo Gral
de Colegios Oficiales de Psicdlogos y la Asociacion Proyecto Hombre.
Ademadas una de las Psicdlogas ha finalizado el “Master en ADICCIONES. Perspectiva biospiscosocial”,
organizado e impartido por la Universidad de Oviedo.
Més relacionado con aspectos técnicos y organizativos; dos trabajadora han realizado las accién “El régimen
fiscal de las ENL”, organizado por la AFA y “Itinerario Formativo sobre Contratacién Publica y Licitaciones”,
organizado por Escuela de Formacién de Enlace-CAIS.
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NUESTRA EVOLUCION ANO A ANO

1991 1992 1993 1994 1995
Centro th. Comun{’ud_ad Cen_tro de_ Pla Comunidad Escuela de
Ambulatorio Terapeutica Reinsercion Terapéutica no Padres y Madres

Pisos de Servicios Pisos de residancial Programa en

Acogida Generales Acogida Prisiones

1996 1997 1998 1999 2000
Programa Joven Programa de Programa de

Programa de Escuela Taller ) . Recaidas Género
Adolescentes Gabinete de Plsos d& Adogida Programa en Centro Tto.

Orient. Laboral Prisiones Ambulatorio

2001 2002 2003 2004 2005

Programa de Programa de Apoyo: Centro de
X Aniversario Prevencién programa especifico Internamiento St_erv_if:io de
EQUAL para consumidores de Terapéutico Mediacion Penal
psicoestimulantes de menores

2006 2007 2008 2009 2010
Adquisicion Centro Mixto de Gestion Calidad UNE- Comienzo de la Linea especifica
nuevos terrenos Intern. Menores EN ISO 9001/2000 obras de trabajo para
XV Aniversario Piso Acogida Sistema de Centro usuarios con

de mujeres Proteccién de Datos Polivalente Patologia Dual

2011 2012 2014 2019 2020
Gran presencia en Puesta en marcha Arrancamos con P. Sensibilizacié n para P.rehabilitacion de
los medios y en la del Centro FSE en el Penadongrabajos en personas prlvad§§ de
sociedad de Polivalente "Las Programa INSOLA Bgr:;ﬂzl:idizla "be";ss‘;g:gzaﬁ'aoln &n
Sevilla Canteras"

B PRO

s

INSOLA
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SENSIBILIZACION Y PRESENCIA EN LA SOCIEDAD

Diariode Sevilla VIVIR

AGENDA o
Manuel Lombo dona mds 7.500 euros a
Proyecto Hombre Sevilla
El vistazo « La donacién es fruto de la del lidario que el artista sevill Sel
pasado mes de diciembre en In Fundacion Cristina Heeren, y en el que expuso numerosos articulos
r" personales para su venta
= ASUNTOS SOCIALES _
Encuentro del voluntariado
Proyecto Hombre

Casi 200 voluntarios de toda Andalecia

s personas forma
altruista, colaboran en ¢l desarrollo de
14 atencién a personas con de
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Una veintena de empresas, fundaciones,
A RS entidades y hermandades apoyan el
Apoyo al programa de becas de Proyecto Hombre Sevilla programa de becas de Proyecto Hombre

L s o Commirun Senles o o0gich 0w Fewrin e g entre (08 regurmaties de Proyects Hotre Sevila . f v
¥ repTesentantes de Chversn emOnesas y entidades pars estacer y (afermar 5 050 000 U Labor e e5ts ONG % wa
Lo 0050 00 Cainalonum Shits ha SCOP00 #28 THTONE U IRIAVEN BB RO WHLTB 08 INDINEIDING 58 Froyects Homee

s €0 concreta, con s progreme arual de beces. £n La reundin entre otros, partcparon el aresiderce y Aundadar
3 Propects Hombre Seviia Franceco Hereri ol presdente de s Patrorete M‘:wo‘v’nln('xvrizt-

de Jusn Marvel Flares y Cateabark on A Oocriontal, Marts s Catala Sevitay roprasentantes de hwress aTiresss fundaciones antdsdes y hermandases sevianss para destacary esiomar
0080090 y compromieo con s edex soci! ¥ ™o 00 concrete ama sl o beces

RS veIntend o8 #mCresds mUBYIn S 390y0 N DrOGrama O

Vanguardla e , ,
Una veintena de empresas, fundaciones, entidades y hermandades
deSeVﬂla Com Y ; apoyan el programa de becas de Proyecto Hombre

Publicado 22/01/2020 16:13:28 cex

o6 Prayecss momece Sevis

europapress ' andalucia ' sevilla

Una veintena de empresas muestran su —
apoyo al programa de becas de Proyecto i e
Hombre Sevilla TUNEEOC0EX

Reunion de las entidades colaboradoras con las becas de Proyecto Hombre - PR

SEVILLA, 22 Ene. (EUROPA PRESS) -

La sede de CaixaForum Sevilla ha acogido este miércoles una reunion de trabajo entre los
responsables de Proyecto Hombre Sevilla y representantes de diversas empresas, fundaciones,
entidades y hermandades sevillanas para destacar y reafirmar su apoyo y compromiso con la
labor social que desarrolla esta ONG, y mds en concreto, con su programa anual de becas

En la reunidn han participado el presidente y fundador de Proyecto Hombre Sevilla, Francisco
Herrera; el presidente de su Patronato, Antonio Fragero; el concejal de Bienestar Social, Empleo
¥ Planes Integrales de Transformacion Social del Ayuntamiento de Sevila, Juan Manuel Flores; y
Ia directora territorial de CaixaBank en Andalucia Occidental, Maria Jesus Catald; asi como
representantes de una veintena de empresas y entidades que participan en el programa de becas
de Proyecto Hombre Sevilla
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Un mensaje de superacién a Imltar El Ayuntamiento y Proyecto Hombre

©El atleta paralimpico Javier Hernéndez
Aguirén ofrecié en Proyecto Hombre Sevila
una conferencia de formacién y apoyo tanto a
las personas con problemas de adiccién como
alos profesionales que trabajan oon ellos

Juvter Herndentes Agiede vo-
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iniciativa de integracion social

f w
E1Ayuntamiento de Sevitta i fmado un Convenio con Proyecto Homore. por ef que destina un total de 110.000 euros ol

proyecto incorporacion Social de Personas con Probiemas de Adiccion y Otras Patologiaas, con el que se pretende atender a
un total de 207 usuarios de k3 chudad.
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Las Tijeras Magicas

ponerse en
ol lugar de I@s

jovenes:)

22 Proyecto Hombre_
. 4 de junio de 2020-Q

& El entrenador de futbol Joaquin Caparrés impartié una charla sobre motivacién a profesionales
de Proyecto Hombre Andalucia, les agradecié la labor que desarrollan y les "motivé para que
continGen realizandola™ durante la dificil situacién actual. Compartimos esta interesantisima
Charla- coloquio

.Gvacnas'

http

N

El emrenador de fatbol Joaquin Caparrés imparte una charla
sobve motivacion a profesionales de Proyecto Hombre

VIVIR

TOOAS LAS SECCIONE

Nuevas becas para facilitar la insercion laboral
de los usuarios de Proyecto Hombre Sevilla

« La institucién educativa Formacion Universitaria (FU) y la Fundacién Centro Espaiiol de Solidaridad
de Sevilla ha firmado el acuerdo que permite que 15 personas reciban cualificacion profesional

mediante programas formativos no presenciales

4 Formacion Universitaria (¥
vIl'a (Proyecto Hombre Sevilla) na

=070 30 Btyd | Pravsente oa Srty

GETIS BmAINSD 8 1938 B4 SN

Diariode Sevilla ENTREVISTAS
"Las adicciones crecen y seguiran aumentando
en todas las edades"
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LINEAS DE ACCION PARA 2021

1. Objetivos generales de la Entidad

1.1 Proyecto INSOLA 2020-2023. Este proyecto

1.2

1.3

ha permitido mejorar nuestra calidad de atencion
a las, facilitando la orientacion, formacién e
insercién laboral o logrando que mantengan su
puesto de trabajo, muy a menudo en riesgo por
el consumo de sustancias. Para el 2021 nos
proponemos: Recuperar aprox. 20% de lo
presupuestado para 2020 y no pudimos realizar
por las limitaciones del confinamiento;
Adecuacion y aprovechamiento de la estructura
terapéutica para la mejora en la consecucién de
objetivos INSOLA de cara al desarrollo de
competencias de las personas usuarias;
Aumentar la red de contactos y acuerdos con
otras entidades y/o empresas para incrementar
la insercién laboral.

Desarrollar el I Plan de comunicacion. Para el
2021 queremos: Depurar nuestra base de datos;
Desarrollar acciones dirigidas a trabajadores y
voluntari@s, para fomentar la incorporacién de
forma activa al uso de las redes sociales, con la
finalidad de difundir mensajes e informacién
corporativa; Renovar la pagina web para lograr
un disefio y estructura mas actual y atractivo;
Incrementar el trabajo y la presencia en las redes
sociales; Publicar en espacios de opinion de la
prensa local y otros medios regularmente.

Renovacion de los sistemas y recursos
informaticos. La situacion especial del afio 2020

ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar
sensiblemente el sistema informatico en general
y la apuesta por los medios telematicos, para ello
nos planteamos: Realizar acciones con empresas

1.5 Analizar

PROYECTO

HOMBRE

proveedoras para la mejora de la calidad de
comunicacidn; Ejecutar la transicion de los datos
a un sistema “on cloud”; Ir renovando el software
de la organizacion; Renovar y mejorar los
equipamientos informaticos de toda la entidad.

1.4 Llevar a cabo acciones relacionadas con el

voluntariado, como consolidar nuestra red de
voluntariado; El acompafiamiento ha de ser
prioritario. Creemos que va a cambiar en parte la
presencia del voluntariado y en ese sentido,
estamos trabajando con otras entidades y con la
propia Plataforma Del Voluntariado de Sevilla.

y hacer un diagnostico de la
eficacia/eficiencia de Ila actual estructura
terapéutica de la entidad, promoviendo la
elaboracién de lineas estratégicas de actuacion.
Prioritario para 2021.

1.6 Buscar y/o reforzar las vias de Financiacion.

Mantener y trabajar el plan de viabilidad
economico-financiera en un horizonte 2020-
2023, iniciado ya en colaboracién con SYRSA;
Completar y actualizar la adecuacion de la
entidad a los estdndares requeridos por las
Administracion en el ambito laboral; Diversificar
las fuentes de recursos; Volver a celebrar
eventos como la Zambomba, el Torneo de Golf y
la Exposicion-Subasta de obras de arte bianual;
Fidelizar las empresas colaboradoras del
Programa de Becas; Llevar a cabo una busqueda
de lineas de trabajo sostenibles econdmicamente
con aportaciones familiares; Realizar contactos
institucionales que garanticen nuestra presencia
de cara a la nueva reordenacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Memoria de Actividades Proyecto Hombre Sevilla 2020
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2. Objetivos terapéuticos

2.1

2.2.

2.3

2.4

Analizar y mejorar el Itinerario disefiado tanto
para personas usuarias con algunas Patologias
Duales mas complejas como para perfiles de
alcohol; Seguir apostando por la Evaluacién de
los resultados al completar el ciclo de las
primeras personas usuarias que han participado
en esta experiencia; Planificar experiencia piloto
de derivacion de alguna persona usuaria del
Programa Beta.

Realizar un analisis estratégico de Proyecto
Joven: Adecuar la atencion terapéutica a las
nuevas demandas: jovenes con patologia dual,
adicciones sin sustancias; Adecuar el equipo y la
estructura al incremento de personas jovenes
usuarias del programa; Trabajar sobre el
abordaje especifico relacionado con problemas
de juegos y apuestas on-line; Analizar y evaluar
la participacion en el ambito de la prevencion.

Continuar con la incorporacion de la vision de
Género a nuestro modelo de intervencion: Crear
un grupo de reflexién; Realizar acciones
formativas; Evaluar el Taller de Género dirigido
a todas las personas usuarias.

Revisar el abordaje terapéutico de las
mujeres: Continuar con la difusion de los

recursos asistenciales disponibles para mujeres;
Reforzar el contacto con entidades susceptibles
de derivacion de mujeres; Formar a los equipos
para mejorar la atencidon de la mujer; Llevar a
cabo un analisis interno para optimizar la
adecuaciéon de nuestros recursos; Retomar las

PROYECTO

HOMBRE

convivencias y el trabajo permanente
transversal; Reabrir un dispositivo de ingreso
directo de las mujeres y de acompafiamiento a la
reinsercion.

2.5 Realizar un plan de actuacion para lanzar la linea

2.6

2.7

de Intervencién Laboral: Disefiar un plan de
actuaciéon con fases y temporizacion; Reforzar y
mantener los contactos y acuerdos vya
establecidos con las Mutuas; Presentar a los
sindicatos el Plan de Actuacion; Elaborar un
listado de empresas susceptibles de primeros
contactos.

Evaluar el funcionamiento del trabajo en
prisibn que se puso en marcha por Ia

subvencion concedida por el IRPF: Redisefiar e el
plan de actuacion; Desarrollo e implantacion del
mismo; Valorar la viabilidad. Continuar o no
seguln las conclusiones obtenidas.

Poner en marcha estrategias de formacion
permanente: Continuar con el disefio del Plan
de formacion; Consolidar la cuantia
presupuestada para formacion en el ejercicio
anterior; Incentivar la investigacion; Trabajar
coordinadamente con las universidades con las
gue tenemos convenio para optimizar el trabajo
de estudiantes en practicas de grados y de
postgrados; Inversion en formacion continuada
en el Master de Adicciones, para los
profesionales de nueva incorporacion, de
acuerdo al Plan de Formacion Permanente

Memoria de Actividades Proyecto Hombre Sevilla 2020
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NUESTROS CENTROS

Servicios generales y Servicios complementarios
Virgen del Patrocinio, 2 — 41010 Sevilla

phsevilla@proyectohombresevilla.com
954 34 74 10
secretariatecnica@proyectohombresevilla.com

comunicacion@proyectohombresevilla.com

954 34 74 12 | 678 58 27 18
administracion@proyectohombresevilla.com

954 34 74 13
formacion@proyectohombresevilla.com

954 34 74 12 | 678 58 27 18

954 34 74 12
voluntariado@proyectohombresevilla.com

954 34 74 10 | 954 34 74 13

CTA

AS/C/0003180 - NICA 7389

Virgen del Patrocinio, 2 - 41010 Sevilla
95.434.74.10

cta@proyectohombresevilla.com

CDRyT

AS/C/0003395
Virgen del Patrocinio, 2 - 41010 Sevilla

95.434.74.10

cd.acogida@proyectohombresevilla.com
cd.apoyo@proyectohombresevilla.com
cd.beta@proyectohombresevilla.com
cd.joven@proyectohombresevilla.com

CT residencial
AS/C/0005587 - NICA 41777

Centro Las Canteras. Carretera las Canteras

s/n (junto a Centro Penitenciario)
Alcala de Guadaira (Sevilla)

95.568.19.31 - 95.568.79.86

ct@proyectohombresevilla.com

CD comunidad abierta

Centro Las Canteras. Carretera las Canteras
s/n (junto a Centro Penitenciario)
Alcala de Guadaira (Sevilla)

95.566.60.18

cd.abierta@proyectohombresevilla.com
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PROYECTO

HOMBRE

INDICADORES DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD EDUCATIVA TERAPEUTICA PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LA PREVENCION

Desde Proyecto Hombre, desarrollamos programas de atencién que den respuesta a todos los perfiles de personal
con problemas de adiccion y siempre desde una metodologia y marco biopsicosocial. De esta forma ofrecemos las
siguientes posibilidades;

Programa Tradicional, habitualmente utilizado para la recuperacion
de las personas con problemas de opiaceos, pero abierto a perfiles de
consumo de otras sustancias con ciertas caracteristicas de
desestructuracion familiar y social. Es un programa de alta exigencia,
tanto en objetivos como en metodologia, ya que para conseguir el alta
terapéutica hay que completar satisfactoriamente sus tres fases vy,
ademas, es necesario tener algun tipo de estructura social (incluyendo
el apoyo familiar), para mantener los objetivos a largo plazo en el
tiempo.

Programa de Apoyo. Programa para personas con problemas de
consumo que no demandan un aislamiento de su estructura social,
sino un apoyo terapéutico especifico (toma de decisiones, resolucion
de problemas, control de la ansiedad, habilidades emocionales y
prevencion de recaidas). Basicamente, es un programa ambulatorio
de medio abierto y dindmica grupal + individual, con un gran
componente de entrenamiento en manejo de contingencias para las
familias de los afectados.

Proyecto Joven. Es un programa que desarrolla actividades
especificas para menores, fundamentalmente prevencién indicada
para jovenes y adolescentes que presentan una conducta
problematica vinculada al consumo de sustancias que requieren de
una intervencion educativo-terapéutica. Suele tener un componente
de entrenamiento familiar en habilidades de comunicacién y resolucion
de problemas muy importante.

Grupo Beta. Siguiendo la filosofia de programa educativo-terapéutico,
se trata de ajustes especificos para personas con doble diagndstico
(trastorno adictivo + trastorno mental diagnosticado) que necesitan
una serie de intervenciones particulares (evaluacién, seguimiento,
trabajo multidisciplinar...).

Trabajo con Familias. Transversal a todos los programas de :
Proyecto Hombre. Es una de las sefas de identidad y diferenciacion del programa educatlvo -terapéutico. En
muchos centros se ofrecen programas especificos para familiares de afectados, tanto para proporcionar
informacién sobre drogas como para realizar apoyo terapéutico para familiares.

Programas de Prevencion.

(a) Escuela de Padres y Madres.

(b) Juego de llaves.

(c) Cursos On-line: “Formacién basica en prevencion”, “*Intervencién con menores”, “Prevencion familiar” y
“Prevencion del consumo de alcohol y otras sustancias adictivas en el ambito laboral”.
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PERSONAS ATENDIDAS EN 2020

El 1 de enero de 2020 ya se
encontraban en nuestro Centro de
Tratamiento Ambulatorio 457
personas. Durante el afio atendimos
a un total 1.262 personas, de las
cuales 283 seguian en tratamiento al
finalizar el afio. Las siguientes Hosfgg/:es
graficas muestran su desglose por

rangos de edades y por sexo.

p— a0 Tras comenzar la atencidon en el CTA, algunas personas
realizan tratamientos complementarios en algunos de los
programas que tenemos en los distintos dispositivos. A
continuacién, mostramos los datos de atencion disgregados
por edad, por sexo y por perfil de atencion;

Beta-Pat. Jovenes<21

Dual 5% afios 17% .
poliadiccién

Hombres
88%

Por ultimo, mostramos los datos de nuevos ingresos durante 2020 para nuestras dos comunidades, la Comunidad
Terapéutica residencial (izquierda) y el Centro de Dia “comunidad abierta” (derecha);

14 9
12 &
10 /

6
8 5
6 4
4 3

2
2 /\/\/ 1
0 0

<18 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 >50 <18 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 >50
=——Hombres ==—=Mujeres =——Hombres ==——=Mujeres
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DATOS ECONOMICOS-PLAN DE ACTUACION

¢{Como nos financiamos?

/’ N
/ 27% \
/ Acciones de
" busquedas de ‘|
| recursos. J
o~ x\ Patrono_ y /,«
” \_  voluntarios  /
// \\ "
-~ e
— Fondos Europeos 14%
o0 . g
\\\ sl H Ayto SEvilla 6%
\\ e ©
Y [on % —
¥ =
S [ untade Andalucia 17%
@
£
u
L IRPF Estatal 6%
o
/ 30% \
\ f Pequefios \
| donantes,
\ familiares,

\\ amigos

Gastos e inversiones previstos para el
ejercicio 2021

Ingresos y otros recursos previstos para el
ejercicio 2021

No
Gastos e inversiones Actividad impnlt::os o Totales
actividades

Gastos por ayudas y otros 4.900 - 4.900
a) Ayudas monetarias 500 - 500
b) Ayudas no monetarias 4.400 - 4.400
c) Gastos por colaboraciones y érganos de _ . _
gobiernos

Variacién de existencias de productos _ = _
terminados y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos 51.192 - 51.192
Gastos de personal 1.259.048 - 1.259.048
Otros gastos de la actividad 203.115 - 203.115
Amorti i6n del ilizad 102.000 - 102.000
Deterioro y resultado por enajenacién de _ . _
inmovilizado

Gastos financieros 42.300 42.300
Variaci de valorr en instr _ . _
financieros

Diferencia de cambio - - -
Deterioro y resultado por enajenacion de _ . _

instr financieros

Impuestos sobre beneficios y otros 1.950 - 1.950
Subtotal gastos 1.664.505 - 1.664.505
Patrimonie Historica) ‘ Bienes 15.000 - 15.000
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico - - -
Cancelacién deuda no comercial 236.200 - 236.200
Subtotal inversiones 251.200 - 251.200
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.915.705 - 1.915.705

No
- procedente
INGRESOS Actividad de las Totales
actividades

Rentas y otros ingresos derivados del ~ _ _
patrimonio
Prestacién de servicios de la actividad propia 5.500 - 5.500
Ingresos ordinarios de las actividades
mercantiles 36.000 - 36.000
Subvencién del sector pliblico 882.646 - 882.646
Aportaciones privadas 724.000 - 724.000
Otros tipos de recursos financieros 30.100 - 30.100
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.678.246 - 1.678.246
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COLABORACIONES Y PATROCINIOS

APOYO A PROYECTOS ESPECIFICOS

X woo  NOJDO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
FundaCién Bancaria ﬁl.ﬂf.ﬂ. DE BIENESTAR SOOAL Y EMPLED
"aCaixa’

A

A Instituto Andaluz de la Mujer
sumia o oA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Distrito Triana

Union Europea
Fondo Social Europeo
“Invierte en tu futuro”

MINIST! ENO
DE SANIDAD,

& Santander Fundacién [ =se=

Actividad subvencionada con cargo a la

fundaci()n ; ,t L oo m“‘““" ﬂﬂyﬂd;m;m Mbtftl::b;el;:,?s
cajasur i “E st Renta de las Personas Fisicas

COLABORACIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE NUESTROS BENEFICIARIOS

UNIVERSITARIA
Institucién Académica

Promocion de la insercidn laboral. Fundagidn @

Becas para Formacion y obtencion de certificados que ﬂ] FORMACION
favorezcan la empleabilidad.

Servicio de intermediacién en la busqueda de empleo con fundacion
i FUNDACION
Proyecto “soy mozo de almacén”. BANCO DE ALIMENTOS
DE SEVILLA

Programa ola. Orientacién laboral y acompafiamiento para tQ' ENLACE
mujeres en riesgo de exclusion.

Programa de microcréditos para el autoempleo. Fundacion Cajas I
FUNDACGCION
Promocion de la insercién laboral. alterna

Espana
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APOYO A TRAVES DE BECAS PARA PERSONAS QUE REALIZAN EL TRATAMIENTO

%& Caritas Eppofundacion /00

Diocesana de Sevilia cruzcampo
., 7K Banco fundacion
F unda&?gnm Fundq,(]:;(él:]ajg;}ncaria Santander Cajasur
Fundacion @Cajasszzel f . s P -
undacion / \j / ﬂ .
GRUPOAzvi / A COSENTINO'  SYRSA

NOS MOVEMOS CONTIGO

M O fundacion = /a\ Eu?dapién
MIGASA l n s u r - avesa = . Sgrfam'Santamans
NOAENRING D g MP COVAP solocananas @

Transportes Frigorificos, S.L.

‘ the
@ B 903 Hermandad de “EL Cachiorro yago

MACARENA foundation

LA PRIMITIVA HERMANDAD DE LOS NAZARENOS DE SEVILLA

San Bernardo

OTRAS COLABORACIONES
%8 PRO
I?BI;..E < HOMBRE Afa Ces

c’m ANDALUZA
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